附件1
岐黄学者培养方案
为加强岐黄学者培养，明确培养任务，根据《国家中医药管理局关于印发<2021年岐黄学者支持项目实施方案>的通知》（国中医药人教函〔2021〕203号）有关要求，制定本方案。
一、培养目标
进一步提升岐黄学者中医药思维能力、临床研究能力、多学科交叉创新能力、战略思维能力，培养成为能够引领推动中医药传承创新发展的领军人才。
二、培养内容
（一）经典研修。深入学习研究中医药理论、经典著作与中国优秀传统文化，在学懂弄通经典名著的基础上，挖掘中医药理论、临床和科学方面的当代价值，夯实理论基础，强化中医药原创思维培养。
（二）临床研究。学习临床疑难病、中医优势病种或优势环节的中医诊疗思维、特色用药与独到经验，提高临床疗效。学习掌握临床流行病学、循证医学、统计学以及真实世界等临床科研方法学，开展相关的临床研究，拓宽临床思维，提升以现代科学方法证实中医临床疗效的能力。
（三）学科交叉。了解当代医学、物理学、信息学、大数据等多领域的科学问题和研究方法最新进展，学习相关领域交叉学科知识，掌握中医药重点领域的最新科学前沿进展、现代研究方向和方法，提升运用多学科交叉破解中医药关键科学问题的能力。
（四）战略思维。学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想和关于中医药工作的重要论述，学习掌握中医药相关法律法规、政策文件，了解中医药发展现状、深层次问题及发展趋势，从大局、全局的高度和角度思考中医药发展问题，具备一定的战略思维能力。
三、培养要求
（一）按要求参加专题培训及高层次专家国情研修班，并通过相关考核。
（二）结合自身临床和科研优势，运用多学科交叉知识和现代科学方法至少开展1项自主选题研究，发表1篇高水平论文，或形成1篇高水平研究报告，或形成1项新标准、新方案、新产品等。
（三）围绕中医药发展的热点、难点问题，完成1篇高质量的政策研究报告，提出有见地的意见建议。
四、组织实施
（一）国家中医药管理局人事教育司负责制定培养方案，组织相关承担单位制定具体实施细则，组织对培养任务完成情况进行考核评价。
（二）省级中医药主管部门负责本省区项目的过程管理和组织实施，协助完成相关考核工作，为岐黄学者提供支持与保障。
（三）承担专题培训相关机构制定所承担培训任务的具体实施细则，负责培训期间的过程管理和相关考核。
（四）所在单位负责对岐黄学者参加专题培训和学术交流活动、开展科学研究、团队建设等方面给予相应的政策支持。
（五）岐黄学者应按照本实施方案完成相关培训任务并参加考核。
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