
海南省职业健康检查机构备案管理办法（试行）

(政策解读)
一、出台《海南省职业健康检查机构备案管理办法（试行）》的依据和目的是什么？

根据2019年2月28日国家卫生健康委《职业健康检查管理办法》要求出台，将医疗卫生机构开展职业健康检查由审批制修改为备案制，明确备案条件、程序和监督管理要求，从面规范我省职业健康检查机构管理，保护劳动者健康权益。

二、职业健康检查机构备案监督管理由哪个部门负责？

省卫生健康委员会负责全省范围内职业健康检查机构的监督管理。各市、县、自治县和洋浦经济开发区卫生健康主管部门负责本辖区职业健康检查的备案和监督管理工作，并应当加强职业健康检查机构能力建设，同时提供必要的保障条件。

三、职业健康检查机构质量控制管理工作如何开展？

省卫生健康委指定海南省疾病预防控制中心为海南省职业健康检查质量控制中心（以下简称省质控中心）负责全省职业健康检查机构质量控制管理工作。省质控中心负责组织开展实验室间比对和职业健康检查质量考核，每年抽取部分已备案的职业健康检查机构进行现场质量考核，并将考核情况报告省卫生健康委。

如有职业健康检查机构未按规定参加实验室比对和职业健康检查质量考核，或者实验室比对、质量考核不合格且逾期不改进或者改进后仍不符合要求的，将由备案部门终止其部分或全部备案，同时按照有关规定处理。

四、职业健康检查机构应当如何做好信息报告管理工作？
职业健康检查机构应当在备案后建立健全信息报告管理制度，实现其信息系统与本地和全省职业病防治信息系统数据的互联互通，做好信息的归口管理及网络信息安全管理。按照国家、省有关要求及时向当地疾病预防控制中心报告职业健康检查和疑似职业病等情况。

省质控中心负责组织实施职业健康检查机构信息报告管理工作。如有职业健康检查机构未按规定信息报告管理，将由备案部门终止其部分或全部备案，同时按照有关规定处理。

五、职业健康检查机构开展外出职业健康检查如何管理？

职业健康检查机构开展外出职业健康检查工作的，应当具有开展相应职业健康检查项目的仪器、设备、专用车辆（配备DR和/或移动隔声室）等条件。

备案完成后，可在《医疗机构执业许可证》发证机关辖区内开展外出职业健康检查工作。也就是说，该机构《医疗机构执业许可证》的发证机关为省卫生健康委，该机构可以在全省范围内开展外出职业健康检查工作。如果发证机关为某市卫生健康委，该机构只能在该市范围内开展外出职业健康检查工作。

需要说明的是，尽管职业健康检查机构开展外出职业健康检查工作只能在《医疗机构执业许可证》发证机关辖区内，但用人单位可以直接派人到全省范围内任何一家职业健康检查机构开展职业健康检查。

六、已取得资质和备案的职业健康检查机构如何管理？
本办法实施前已取得资质和备案的职业健康检查机构在有效期内的继续有效并应到属地卫生健康主管部门将检查类别和项目等信息在《医疗机构执业许可证》副本备注栏中注明。单位名称、机构地址、法定代表人、职业健康检查类别及项目等信息发生变化时按照本办法要求进行备案。

七、职业健康检查机构备案有效期及延续如何规定？

职业健康检查机构备案有效期为5年，在有效期届满前的3个月内向原备案机关提出备案延续申请，备案延续申请按首次备案要求及程序进行。

1

