内蒙古自治区药品监督管理行政奖励裁量权基准（征求意见稿）
	职权名称
	对药品监管领域重大违法行为举报的奖励

	设定依据
	【法律】《中华人民共和国药品管理法》（中华人民共和国主席令第31号，2019年8月26日）第一百零六条第一款 药品监督管理部门应当公布本部门的电子邮件地址、电话，接受咨询、投诉、举报，并依法及时答复、核实、处理。对查证属实的举报，按照有关规定给予举报人奖励。
【法律】《中华人民共和国疫苗管理法》（中华人民共和国主席令第30号，2019年6月29日）第七十七条第二款 任何单位和个人有权向卫生健康主管部门、药品监督管理部门等部门举报疫苗违法行为，对卫生健康主管部门、药品监督管理部门等部门及其工作人员未依法履行监督管理职责的情况有权向本级或者上级人民政府及其有关部门、监察机关举报。有关部门、机关应当及时核实、处理；对查证属实的举报，按照规定给予举报人奖励；举报人举报所在单位严重违法行为，查证属实的，给予重奖。
【行政法规】《医疗器械监督管理条例》（国务院令第276号，2024年12月6日）第七十九条第二款 有关医疗器械研制、生产、经营、使用行为的举报经调查属实的，负责药品监督管理的部门等部门对举报人应当给予奖励。有关部门应当为举报人保密。
【行政法规】《化妆品监督管理条例》（国务院令第727号公布，2020年6月16日）第五十八条 负责药品监督管理的部门应当公布本部门的网站地址、电子邮件地址或者电话，接受咨询、投诉、举报，并及时答复或者处理。对查证属实的举报，按照国家有关规定给予举报人奖励。
【规章】《市场监督管理投诉举报处理暂行办法》（国家市场监督管理总局令第20号，2022年9月29日）第三十二条 法律、法规、规章规定市场监督管理部门应当将举报处理结果告知举报人或者对举报人实行奖励的，市场监督管理部门应当予以告知或者奖励。
【规范性文件】《市场监管总局财政部关于印发〈市场监管领域重大违法行为举报奖励暂行办法〉的通知》（国市监稽规〔2021〕4号）第三条 举报下列重大违法行为，经查证属实结案后，给予相应奖励：（一）违反食品、药品、特种设备、工业产品质量安全相关法律法规规定的重大违法行为；（二）具有区域性、系统性风险的重大违法行为；（三）市场监管领域具有较大社会影响，严重危害人民群众人身、财产安全的重大违法行为；（四）涉嫌犯罪移送司法机关被追究刑事责任的违法行为。经市场监督管理部门依法认定，需要给予举报奖励的，按照本办法规定执行。
【规范性文件】《国家药监局 财政部 市场监管总局 关于对药品医疗器械质量安全内部举报人举报实施奖励的公告》（2025年第41号）六、经查证属实，药品监督管理部门对符合奖励条件的内部举报人予以奖励。对内部举报人是否符合奖励条件、奖励标准等的认定，应当由药品监督管理部门内部集体讨论决定。除物质奖励外，经内部举报人同意，可给予通报表扬等精神奖励。
【规范性文件】《自治区市场监管局 财政厅关于印发〈内蒙古自治区市场监管领域重大违法行为举报奖励暂行办法实施细则〉的通知》（内市监稽规〔2022〕11号）第三条 举报下列重大违法行为，经查证属实结案后，给予相应奖励：（一）违反食品、药品、特种设备、工业产品质量安全相关法律法规的重大违法行为；（二）具有区域性、系统性风险的重大违法行为；（三）市场监管领域具有较大社会影响，严重危害人民群众人身、财产安全的重大违法行为；（四）涉嫌犯罪移送司法机关被追究刑事责任的违法行为。

	实施层级
	自治区
	负责举报调查办理、作出最终处理决定的药品监督管理部门

	
	盟市
	

	
	旗县
	

	奖励条件
	举报药品监督管理部门职责范围内的下列重大违法行为，经查证属实结案后，给予相应奖励：
（一）违反药品、医疗器械、化妆品质量安全相关法律法规规定的重大违法行为；
（二）具有区域性、系统性风险的重大违法行为；
（三）药品监管领域具有较大社会影响，严重危害人民群众人身、财产安全的重大违法行为；
（四）涉嫌犯罪移送司法机关被追究刑事责任的违法行为。
并且同时符合下列条件：
（一）有明确的被举报对象和具体违法事实或者违法犯罪线索，并提供了关键证据；
（二）举报内容事先未被药品监督管理部门掌握；
（三）举报内容经药品监督管理部门查处结案并被行政处罚，或者依法移送司法机关被追究刑事责任。
注：重大违法行为是指涉嫌犯罪或者依法被处以责令停产停业、责令关闭、吊销（撤销）许可证件、较大数额罚没款罚没款等行政处罚的违法行为。（较大数额罚没款是指处以罚款、没收违法所得和非法财物单项或者合计价值总额30万元及以上的）

	不予奖励条件
	具有下列情形之一的，不予奖励：
（一）药品监督管理部门工作人员或者具有法定监督、报告义务人员的举报，或者授意他人的举报；
（二）侵权行为的被侵权方及其委托代理人或者利害关系人的举报；
（三）实施违法行为当事人的举报（不含组织或者主要实施了违法行为以外的内部举报人）；
（四）有任何证据证明举报人因举报行为获得其他市场主体给予的任何形式的报酬、奖励的；
（五）其他不符合法律、法规规定的奖励情形。

	裁量原则
	（一）同一案件由两个及以上举报人分别以同一线索举报的，奖励第一时间举报人；
（二）两个及以上举报人联名举报同一案件的，按同一案件进行举报奖励分配
（三）举报人举报同一事项，不重复奖励；同一案件由两个及以上举报人分别举报的，奖励总金额不得超过《内蒙古自治区市场监管领域重大违法行为举报奖励暂行办法实施细则》第十一条规定的对应奖励等级中最高标准；
（四）最终认定的违法事实与举报事项完全不一致的，不予奖励；最终认定的违法事实与举报事项部分一致的，只计算相一致部分的奖励金额；除举报事项外，还认定其他违法事实的，其他违法事实部分不计算奖励金额；
（五）药品监督管理部门受理的跨区域的举报，最终由两个或者两个以上药品监督管理部门分别调查处理的，负责调查处理的药品监督管理部门分别就本行政区域内的举报查实部分进行奖励。

	举报等级裁量
	一级举报
	提供被举报方的详细违法事实及直接证据，举报内容与违法事实完全相符，举报事项经查证属于特别重大违法行为或者涉嫌犯罪。

	
	二级举报
	提供被举报方的违法事实及直接证据，举报内容与违法事实完全相符。

	
	三级举报
	提供被举报方的基本违法事实及相关证据，举报内容与违法事实基本相符。

	物质奖励裁量
	裁量情形
	（一）按照下列标准计算奖励金额，并综合考虑涉案货值、社会影响程度等因素确定最终奖励金额。
（二）每起案件的举报奖励金额上限为100万元（含提高标准的举报奖励）。
（三）内部举报人举报的，在征得本级政府财政部门同意的情况下，给予提高下列标准20%的举报奖励。

	
	有罚没款的
	（一）属于一级举报的，按罚没款金额的5%给予奖励。按此计算不足5000元的，给予5000元奖励；
（二）属于二级举报的，按罚没款金额的3%给予奖励。按此计算不足3000元的，给予3000元奖励；
（三）属于三级举报的，按罚没款金额的1%给予奖励。按此计算不足1000元的，给予1000元奖励。

	
	无罚没款的
	（一）属于一级举报的，给予5000元奖励；
（二）属于二级举报的，给予3000元奖励；
（三）属于三级举报的，给予1000元奖励。

	[bookmark: _GoBack]精神奖励裁量
	除物质奖励外，经药品、医疗器械内部举报人同意，可给予通报表扬等精神奖励。

	申请资料
	实名举报
	（一）本人领取举报奖励的，须提供《举报药品监管领域重大违法行为奖励申请表》、有效身份证件、本人银行卡。
（二）委托他人代领举报奖励的，受委托人须提供《举报药品监管领域重大违法行为奖励申请表》、举报人授权委托证明、举报人和受委托人的有效身份证件、受委托人银行卡。
（三）以内部举报人身份领取举报奖励的，须提供举报人与被举报人关系的证明材料。

	
	匿名举报
	领取举报奖励的，须提供《举报药品监管领域重大违法行为奖励申请表》、身份代码、举报密码、银行卡。

	办理流程与时限
	权利告知
	案件承办部门在举报案件结案或者移送追究刑事责任后对是否符合奖励条件进行审核，对于符合奖励条件的，应当在15个工作日内告知举报人其享有获得举报奖励的权利。
对药品、医疗器械内部举报人是否符合奖励条件的认定，还应当由药品监督管理部门内部集体讨论决定。

	
	申请
	举报人应当自被告知其享有获得举报奖励权利之日起7个工作日内填写《举报药品监管领域重大违法行为奖励申请表》，提出书面申请。

	
	审批决定
	案件承办部门在收到《举报药品监管领域重大违法行为奖励申请表》后，制作《举报药品监管领域重大违法行为奖励审批表》，按规定履行相关审批手续。
此外，单笔拟奖励金额10万元及以上的，由药品监督管理部门负责人集体研究决定；单笔拟奖励金额50万元及以上，需商本级财政部门确定；
对药品、医疗器械内部举报人奖励标准等的认定，还应当由药品监督管理部门内部集体讨论决定。

	
	决定告知
	奖励决定经批准后，案件承办部门采取制作奖励告知书并于15个工作日内告知举报人。

	
	异议与复核
	举报人对奖励金额有异议的，可以在奖励决定告知之日起10个工作日内，向实施举报奖励的药品监督管理部门提出复核申请。（举报奖励复核的时间不计入奖励领取期限内）

	
	领取奖励
	举报人应当在被告知奖励决定之日起30个工作日内，由本人或委托他人凭相关申请材料领取奖励。
因特殊情况不能在规定时限领取奖励的，可以在举报人书面说明正当理由的情况下，最多延长不超过10个工作日的奖励领取期限。
举报人无正当理由预期未领取奖金的，视为主动放弃。



1

举报药品监管领域重大违法行为奖励申请表
	□实名
  举报
	申请人姓名
	
	身份证号码
	

	
	联系方式
	
	银行卡卡号
	

	
	是否内部举报人
	□是□否
	是否同意并
申请精神奖励
	□是□否
（内部举报人填写）

	□匿名
  举报
	身份代码
	
	举报密码
	

	
	联系方式
	
	银行卡卡号
	

	被举报对象
	
	统一社会信用代码
	

	举报时间
	

	举报的内容、提供的线索和证据
	（可附页）






申请人（匿名举报签署身份代码）：
                    （签字并摁手印）              年    月    日

	举报奖励承诺
	本人承诺申请举报奖励不属于下列情形，如存在虚假骗取举报奖励，自愿承担相关法律责任。
1.药品监督管理部门工作人员或者具有法定监督、报告义务人员的举报，或者授意他人的举报；
2.侵权行为的被侵权方及其委托代理人或者利害关系人的举报；
3.实施违法行为当事人的举报（不含组织或者主要实施了违法行为以外的内部举报人）；
4.有任何证据证明举报人因举报行为获得其他市场主体给予的任何形式的报酬、奖励的；
5.其他不符合法律、法规规定的奖励情形。

承诺人（匿名举报签署身份代码）：（签字并摁手印）                 年    月    日

	备注
	1.本人领取举报奖励的，须提供有效身份证件、本人银行卡附后。
2.委托他人代领举报奖励的，受委托人须提供举报人授权委托证明、举报人和受委托人的有效身份证件、受委托人银行卡附后。
3.以内部举报人身份领取举报奖励的，须提供举报人与被举报人关系的证明材料附后。


举报药品监管领域重大违法行为奖励审批表
	□实名
  举报
	申请人姓名
	
	身份证号码
	

	
	联系方式
	
	银行卡卡号
	

	
	是否
内部举报人
	□是□否
	是否同意并
申请精神奖励
	□是□否
（内部举报人填写）

	□匿名
  举报
	身份代码
	
	举报密码
	

	
	联系方式
	
	银行卡卡号
	

	被举报对象
	
	统一社会信用代码
	

	举报时间
	

	举报的内容、提供的线索和证据
	（可附页）









承办人：                                        年    月    日

	立案时间
	
	结案时间
	

	行政处罚决定书文号（涉嫌犯罪移送文书编号）
	

	罚没款金额（含没收的非法财物，万元）
	

	拟认定举报等级
	
	拟奖励金额（万元）
	

	是否认定为内部举报人
	
	拟精神奖励类型
	

	给予奖励的理由和裁量依据
	（可附页）







承办人：                                    年    月    日

	案件承办部门意见
	
签字：               年    月    日

	财务部门意见
	
签字：               年    月    日

	分管案件查办负责人意见
	
签字：               年    月    日

	分管财务负责人意见
	
签字：               年    月    日

	主要负责人
意见
	
签字：               年    月    日

	单位负责人集体研究意见
	（可另附集体研究记录）
                       签字：               年    月    日

	征求同级财政部门意见
	（可另附征求意见文件）

	备注
	




