附件1

长期照护师职业技能等级认定机构申请表

	一、基本信息

	名 称
	

	地  址
	

	注册登记机构
	

	统一社会信用代码
	

	机构性质
	□院校     □民办职业培训学校     □行业学会（协会）

	法定代表人
	
	注册资金
	

	从业人员数
	人  
	年营业收入
	

	业务联系人
	
	职 务
	

	联系电话（含手机）
	
	电子邮箱
	

	二、拟开展职业技能等级评价的职业（工种）情况

	序号
	职业名称
	职业编码
	工种名称
	等级范围

	1
	健康照护师
	4-14-01-03
	长期照护师
	5、4、3

	三、机构总体情况介绍

	

	

	四、诚信承诺

	本单位承诺：1.申报材料真实有效，如有虚假，自愿退出申报或取消备案资质。
2.开展技能等级认定工作时坚持把社会效益放在首位，不以人才评价为营利目的。

法定代表人(签字):
单位名称(公章):
申请日期：    年  月  日


注：请申请单位在单位名称处及表格骑缝处加盖本单位公章；本表可增行或续页。




附件2

长期照护师职业技能等级认定机构
申请材料清单

一、备案申请材料清单
（一）证照齐全、信用良好佐证材料（盖章扫描件）；
（二）在2020年以来开展过健康照护师、养老护理员、医疗护理员培训评价相关工作佐证材料；
（三）在拟申请职业领域具有高切合度和广泛影响力的佐证材料；
（四）场所和组织人员情况；
（五）人才评价能力佐证材料；
（六）就业服务能力佐证材料；
（七）质量内控能力佐证材料；
（八）品牌建设能力佐证材料。
二、备案申请材料对应说明
（一）证照齐全、信用良好。
1.证照齐全，符合机构类型。在海南省内依法注册登记且证照齐全（包括民办非企业单位登记证书、社会团体法人登记证书、事业单位法人登记证书、营业执照、办学许可证等）。
2.无不良信用记录。申请当月可在“信用中国”或“信用海南”网站平台查询下载信用报告（盖章扫描件）。
（二）长期照护师培训评价相关工作佐证。
[bookmark: _Toc1162049524][bookmark: _Toc887683178]需提供2020年至今，根据《人力资源社会保障部办公厅关于开展长期护理保险制度试点的指导意见》（人社厅发〔2016〕80号）、《国家医保局 财政部关于扩大长期护理保险制度试点的指导意见》（医保发〔2020〕37号）、《国家医保局 人力资源社会保障部关于推进长期照护师职业技能等级认定的实施意见》（医保发〔2024〕29号）、《人力资源社会保障部办公厅 国家医疗保障局办公室关于颁布健康照护师（长期照护师）国家职业标准的通知》（人社厅发〔2024〕14号）、《长期护理保险护理服务机构定点管理办法（试行）》（医保办发〔2024〕21号）等文件精神，开展健康照护师、养老护理员、医疗护理员培训评价的相关佐证材料。可从培训和考核方案、培训教材、师资队伍、培训（评价）批次和人数及现场照片等方面，根据自身情况提供佐证材料。
（三）拟申请职业领域具有高切合度和广泛影响力。
1.院校。高等院校、职业院校、技工院校（含附属机构）面向社会开展职业技能等级认定，要求院校申请职业应与院校现有开设专业有较强的相关性，在申请职业相关领域或行业具有广泛的影响力，教学经验丰富，教学质量高。院校可以从院校层次、专业设置、场地设备、师资力量、教研成果、招生和就业、产教融合情况、荣誉或成绩等方面根据自身情况提供佐证材料。
2.职业培训学校。培训学校所申请职业（工种）与学校培训许可范围有较强的相关性，培训学校在申请职业相关领域或行业具有广泛的影响力，培训经验丰富，培训质量高。培训学校可以从机构规模、成立时长、场地面积、培训师资、培训课程设计、培训历史业绩、培训学员就业情况、荣誉或成绩等方面，根据自身情况提供佐证材料。
3.行业学会（协会）。申请备案的职业范围应与机构主营业务（范围）有较强的相关性，机构在申请职业相关领域或行业具有广泛的影响力。机构可以从自身规模、成立时长、机构评级（协会）、场地面积、职能范围、会员数量、会员情况、行业贡献、行业自律、技术成果、荣誉或成绩等方面，根据自身情况提供佐证材料。
（四）场所和组织人员情况。
1.场所要求。具有符合安全条件，且与培训评价职业（工种）相适应的场所（含办公场所、培训场所、理论知识考核场所、操作技能考核场所）。如为自有产权，应出具产权证明材料；如租赁场所，须提供有效的租赁合同（协议）。
2.组织人员情况。需具有专职工作人员（非外聘或劳务派遣等临时人员），包括机构负责人、考务人员、预备考评人员、内部质量督导员、评价资源组织开发人员等岗位，能提供各类人员名单与任职资格证明，所用人员均依法签订劳动合同。确实因客观原因（如退休返聘）无法提供劳动合同的，可说明原因并由单位提供在职员工证明或具有法律效力的协议。
（五）人才评价能力佐证材料。
1.对应到申请备案的每个职业（工种）的人才评价方案。
2.对应到申请备案每个职业（工种）的预备考评人员及试题开发人员队伍（包含名单、合同或协议、任职资格证明）。
3.具有与申请备案职业（工种）、技能等级、培训评价规模相适应的设施设备、仪器仪表，能够提供设施设备品牌、型号等资产清单。
4.与长护机构的对接情况佐证材料，包括能够与长护机构合作共同制定人才评价方案、合作开发考核题库。
5.人才评价历史业绩、市场认可情况及其他人才评价资源或能力的佐证材料。
（六）就业服务能力佐证材料。
1.申请机构需组建的专门就业服务队伍/部门。
2.能够提供就业服务方案，为学员考生提供精准就业与高质量就业服务，建立就业反馈调查机制。
3.就业服务历史业绩、市场认可情况及其他就业服务资源或能力的佐证材料。
（七）质量内控能力佐证材料。
1.申请机构需提供人才培训评价的质量内控方案。
2.具有建立人才评价、就业持续发展和持续完善机构的能力，能够建立培训评价真实性和有效性的反馈机制。
3.质量内控历史业绩、市场认可情况及质量内控资源或能力的佐证材料。
（八）品牌建设能力佐证材料。
1.申请机构需提供人才培训评价的品牌建设运营方案。
2.具有的社会效益、社会信誉、社会公益、社会责任体现。
3.品牌建设历史业绩、市场认可证明或其他品牌建设资源或能力的佐证材料。
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