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《江苏省职业健康检查机构管理办法》
（征求意见稿）起草说明

一、修订背景
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]2019年，省卫生健康委根据《职业健康检查机构管理办法》（国家卫生健康委第2号令）规定，印发《江苏省职业健康检查机构备案管理办法》，规范职业健康检查机构备案管理工作。截至目前，全省已有360家医疗机构通过职业健康检查机构备案，2024年为400多万劳动者提供职业健康检查服务。
2023年，国家卫生健康委办公厅、国家疾控局综合司印发《关于进一步规范职业健康检查和职业病诊断工作管理的通知》（国卫办职健函﹝2023﹞241号），对职业健康检查机构的备案管理、人员管理、服务质量、质量控制、监督检查等提出新的要求。2024年颁布实施《江苏省职业病防治条例》对不具备备案条件的职业健康检查机构管理作了规定。原《管理办法》不能满足国家和省新出台政策和法规规定要求，亟需修订完善。
二、修订过程
2025年初，省卫生健康委明确调整优化备案管理举措、加强关键岗位人员管理、强化质量控制、推进信用管理等修订重点方向，分别由省疾控中心、省卫生健康监督指导中心牵头负责相关内容起草工作，并多次召开修订讨论会，形成《江苏省职业健康检查机构管理办法》（以下简称《管理办法》）初稿。5月，在系统内征求修改意见。 6月，组织部分用人单位、职业健康检查机构、卫生监督机构、质控机构及省卫生健康委法规处、省疾控局监督处等有关人员召开座谈会，听取各方意见建议。根据征集到的意见建议，组织相关人员对《管理办法》初稿进行逐条逐项研讨，最终形成《管理办法》（征求意见稿）。
三、主要修订内容
《管理办法》（征求意见稿）共八章四十四条，主要修订内容如下：
（一）第一章 总则
进一步明确了各级卫生健康行政部门管理职责，以及职业健康检查信息化建设职责分工。
（二）第二章 备案管理
根据国家有关规定，结合前期实践，增加了备案机关公开备案信息，职业健康检查机构承诺不向社会提供无法开展项目服务、报告外出职业健康检查信息等规定。
（三）第三章 人员管理
根据有关规定，明确了职业健康检查机构关键岗位人员的界定范围、建立信用档案等内容。
（四）第四章 服务规范
根据国家和省有关规定，结合前期实践，新增了建立劳动者职业健康检查数据库的规定，强调了职业健康检查机构加强用人单位和劳动者信息保护、生物样本安全管理等要求。
（五）第五章 质量控制
根据国家和省有关规定，进一步明确了职业健康检查机构质量控制的实施主体、主要措施、结果运用等内容。
（六）第六章 信用管理
根据国家和省有关规定，结合前期实践，对职业健康检查机构信用承诺的主要内容、各级卫生健康行政部门监管职责及结果运用等内容作了规定。
（七）第七章 监督管理
根据国家和省有关规定，对各级卫生健康行政部门对职业健康检查机构监督检查的职责分工、主要内容和不符合备案条件机构处置等内容作了规定。
（八）第八章 附则
结合修订实际，对《管理办法》的解释机关、实施时间和原《管理办法》废止等内容作了规定。


