附件2
职业技能等级认定工作实施方案

职业技能等级认定工作实施方案编制应包括但不限于以下内容：
一、基本情况：包括机构情况介绍、开展职业技能等级认定的工作基础、相关行业优势和专业优势；院校要介绍与申报职业（工种）相对应的专业设置和培训相关情况；
二、开展认定工作的内部组织机构、岗位设置、人员分工和工作职责；
三、申报职业（工种）、等级、依据的标准；
四、考核场地、设备设施配置、题库资源情况；
五、开展认定的工作机制、工作程序、考务管理操作流程、《职业技能等级证书》样式等；
六、考评员和内部督导员队伍建设、技术支撑、质量管控措施、经费保障等方面相关制度；
[bookmark: _GoBack]七、其他相关佐证材料。
注：如评价机构申报多个职业（工种），请在第三、四项中按不同职业（工种）分别说明相关情况。

