附件1
《北京市执业药师继续教育实施细则（试行）
（征求意见稿）》起草说明
为贯彻落实《执业药师继续教育暂行规定》，进一步规范执业药师继续教育工作，不断提高执业药师队伍素质，北京市药品监督管理局（以下简称“市药监局”）牵头联合北京市人力资源和社会保障局（以下简称“市人社局”）共同起草了《北京市执业药师继续教育实施细则（试行）（征求意见稿）》。现将起草情况说明如下：
一、起草背景
2015年，人力资源和社会保障部印发了《专业技术人员继续教育规定》，规定了专业技术人员继续教育的工作原则、任务要求、管理体制等。2019年，国家药监局、人力资源和社会保障部联合印发了《执业药师职业资格制度规定》，明确提出执业药师应当按照国家专业技术人员继续教育的有关规定接受继续教育，更新专业知识，提高业务水平。2019年国务院第六次大督查和2020年国务院第七次大督查“回头看”，明确要求加强执业药师继续教育工作，加快研究制定执业药师继续教育管理相关标准、规范。2024年，国家药监局、人力资源和社会保障部联合印发了《执业药师继续教育暂行规定》，对执业药师继续教育的总体原则、组织管理、内容方式以及继续教育机构、学时管理、考核监督等方面进行了规定，明确提出“各省级药品监管部门和人力资源社会保障部门，共同负责本行政区域执业药师继续教育工作的综合管理和组织实施”，要求各省级药品监管部门会同人力资源社会保障部门组织制定本行政区域执业药师继续教育机构具体条件和学时认定及登记制度等。基于此，市药监局牵头联合市人社局共同起草了《北京市执业药师继续教育实施细则（试行）（征求意见稿）》。
二、起草过程
市药监局和市人社局自2024年下半年开始围绕起草工作多次进行沟通探讨，根据《专业技术人员继续教育规定》《执业药师职业资格制度规定》《执业药师继续教育暂行规定》等内容，借鉴学习其他省市关于继续教育的相关规定，结合市人社局新印发的《北京市专业技术人员继续教育学时管理办法（试行）》相关要求和北京市执业药师继续教育工作实际，明确起草思路，2025年初完成了初稿，与国家药监局等相关单位和部门多次进行沟通、讨论和修改，形成了《北京市执业药师继续教育实施细则（试行）（征求意见稿）》。2025年3月通过书面形式向系统内外相关单位广泛征求了意见，均未收到大家意见建议。
三、主要内容
《北京市执业药师继续教育实施细则（试行）（征求意见稿）》共有6章37条，主要包括以下内容：
第一章 总则，明确了制定依据、指导思想、遵循的原则和责任分工等。
第二章 执业药师继续教育内容及方式，明确执业药师继续教育内容包括公需科目和专业科目，专业科目中包含实践技能课；教育方式包括脱产培训、网络培训、学历（学位）教育、承担研究课题、发表学术论文或著作、主持或参加授课、参加评比竞赛和取得专利成果等多种形式。
第三章 执业药师继续教育机构要求，明确了继续教育机构的遴选方式、教学设施、师资条件、报送教学计划、客服人员、建立继续教育档案和禁止行为等。
第四章 学时认定与登记，明确了学时要求和不同类型继续教育方式的学时计算标准,强调继续教育学时当年有效，原则上不得结转或顺延至以后年度，对因特殊原因无法按时取得当年度继续教育学时的明确了补学要求，继续教育学时在全国范围内有效。
第五章 考核监督，分别从用人单位、执业药师继续教育管理机构、执业药师、药品监管部门和人力资源社会保障部门及其工作人员角度明确了监督要求及对违反规定的处理方式。
第六章 附则，对执业药师定义、解释机构和施行时间等内容进行了规定。


