附件1 
高水平研究型医院建设引导性（验收）指标体系
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指标说明：
1.指标1.1专病数据库数：包括医院牵头或参与申康中心“促进市级医院临床技能与临床创新三年行动计划项目”（以下简称“临床三年行动计划”）关键支撑项目建设的专病库数量（含特色专病队列数据库和重大专病队列数据库）、医院自建专病数据库数。
2.指标1.2专职科研人员占卫技人员比例：
（专职研究型医师人数+专职研究型护士人数+临床研究支撑人员人数）/卫技人员数×100%；其中，“专职研究型医师”指在医院研究型病房全职专职任研究型医师的人员；“专职研究型护士”指在医院研究型病房专职从事临床研究工作的护理人员；“临床研究支撑人员”包括统计师、项目管理员、数据管理员、监查质控员、临床研究协调员。
3.指标1.3学科建设和人才培养经费占医疗收入比例：
学科建设和人才培养经费/医疗收入（剔除药耗）×100% ；其中，“学科建设人才培养经费”包含院内课题经费、各类科研奖励、院外课题匹配经费等学科建设经费，和院内人才培养经费、各类引进人才经费等人才培养经费(含课题科研项目、医院科研平台建设的所需设备等资本化投入，不含科研部门日常办公费用、科研人员薪酬)，且为医院自有资金投入部分(不含财政、外来课题项目经费)。
4.指标2.2每百名卫生技术人员高层次科研项目数：
高层次科研项目数/卫技人员数×100；其中，“高层次科研项目”根据国家级高层次科研项目的实际情况相应调整。
5.指标2.5每百名卫生技术人员高水平GCP项目：
高水平GCP项目数/卫技人员数×100；其中，“高水平GCP项目”指依托本单位获得的IND批件，国际多中心牵头或参与、国内多中心牵头、一类新药I期、需审批的第三类医疗器械等项目。
6.指标2.6研究型病床使用率：
实际占用总床日数/实际开放总床日数×100%；其中，“实际占用总床日数”指以临床研究（临床试验）为目的占用的日数。
7.指标2.7GCP项目伦理审查平均时间：统计期内出具伦理审查决定的GCP项目，从伦理办公室受理之日到出具伦理审查决定文件之日的工作日天数。
8.指标3.1每百名卫生技术人员高质量论文数：
JCRI区期刊发表的论文数量/卫技人员数×100。
9.指标3.3每百名卫生技术人员高层次人才数：
高层次人才数/卫技人员数×100；其中，高层次人才指国家顶尖人才、省部级及以上领军人才、卓越人才（省部级）、青年杰出人才（市局级）。
10.指标3.4科研、成果转化和临床试验收入占医疗收入比例：
（科研项目、成果转化和临床试验的收入）/医疗收入（剔除药耗）×100%；其中，科研项目收入指医院获得的本年度科研项目立项经费总额（包括纵向和横向），包含除临床试验收入以外的其他科研项目收入；成果转化收入指本年度医院科研成果转化合同、协议成交金额总数（以实际到账金额统计）；临床试验收入指当年立项的研究者发起的临床研究(包含纵向临床研究、横向临床研究IIT等）和GCP临床试验经费总额。
11.指标3.6每百名卫生技术人员科研项目经费：
医院获得的本年度纵向科研项目立项经费总额/卫技人员数×100。
12.指标3.7每百名卫生技术人员临床研究经费：
医院获得的临床研究经费总额/卫技人员数×100；其中，“临床研究经费”指研究者发起的临床研究当年立项经费总额(包含纵向临床研究、横向临床研究IIT等，不包含GCP)。
