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中医优势专科联盟牵头和成员单位
具体任务目标

一、中医优势专科联盟牵头单位
（一）医疗服务能力明显增强。提高急危重症、疑难疾病诊疗能力和疗效水平，逐步拓展收治病种范围，开展的技术、诊疗病种和诊疗水平基本达到本区域同级别综合医院同专科的先进水平。住院疑难危重症患者比例居于本专业领先水平，区域外患者数量逐年增加，专科区域影响力不断扩大。
（二）中医药特色优势更加突出。强化中医诊疗思维，将中医思维融入诊疗全过程，不断提高中医药在专科诊疗中的参与程度。提供以中医药服务为主的临床诊疗服务，门诊中药处方占比不低于60%，门诊中药饮片处方占比不低于35%，门诊患者中医非药物疗法使用比例不低于15%；出院患者中医非药物疗法使用比例不低于95%，并处在本专业的前列。按病种付费的中医单病种病例数逐年提高，以中医为主治疗的出院患者比例逐年提升。在建设周期内，本专科的医疗机构制剂使用量逐年递增并有新增品种。
（三）人才队伍建设更趋合理。选优配强专科负责人，专科带头人的学术地位不断提升，坚持引进与培养相结合，鼓励“柔性引进”模式引进高层次人才，形成高层次人才引领、骨干人才担当、后备人才充足、结构科学合理的人才梯队。专科中医类别执业医师占比不低于65%，非中医类别执业医师全部参加西学中培训。
（四）科研创新能力得到新的提升。围绕临床问题开展科研工作，有明确、稳定的攻关方向，将成熟的中医诊疗方案、技术操作规范等推广应用。鼓励开展中医医疗技术、治疗方法创新，鼓励研发医疗机构中药制剂、中药新药和新型中医诊疗设备。开展名老中医或学术带头人中医查房，加强其学术思想、临床经验和特色技术的传承，3年建设周期内，牵头获得至少1项省级及以上科研计划项目，发表高水平的临床研究论文不少于3篇。 
（五）专科管理水平更加精细高效。及时掌握本专业领域医疗技术发展最新进展情况，促进本专业医疗质量和医疗技术水平的提高，加强医疗质量控制，不断提高质量控制和管理水平，指导开展本专业临床路径、单病种管理等；创新高效的中医诊疗模式，开展多学科联合诊疗，建设周期内有新增亚专科或学组。专科中医病历质量、中药处方格式及书写等中医医疗质量控制指标符合三级甲等中医医院评审相关要求，在建设周期内无医疗事故，医疗质量在全院处于领先水平。
二、成员单位
（一）医疗服务能力提升方面。提高专科常见病、多发病诊疗能力和疗效水平，诊治病种范围逐年扩大，专科年门诊人次、年出院人次呈逐年增加趋势。
（二）中医药特色优势发挥方面。门诊中药处方占比不低于60%，门诊中药饮片处方占比不低于35%，门诊患者中医非药物疗法使用比例不低于15%、出院患者中医非药物疗法使用比例不低于95%。按病种付费的中医单病种病例数逐年提高，以中医为主治疗的出院患者比例逐年提升。在建设周期内，本专科的医疗机构制剂（含调剂）使用量逐年递增。
（三）县域龙头示范带动方面。对辖区内基层医疗卫生机构提供技术帮扶，在一个建设周期内，推广本专业中医适宜技术不少于3项，并至少接收基层医疗卫生机构2人进修。 
（四）人才队伍建设方面。有较为合理的专科人才梯队，中医类别执业医师占比不低于60%，非中医类别执业医师参加西学中培训率不低于90%。
[bookmark: _GoBack]（五）科室综合管理方面。制定以实施优势病种中医诊疗方案为主要内容，以提高中医临床疗效、发挥中医药特色优势为总体目标的专科建设年度工作计划和具体措施，建立考核和奖惩激励机制。平均住院日等指标逐年降低，床位使用率逐年提高。
