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定点医疗机构考核指标
	[bookmark: RANGE!A3:F11]考核
内容
	考核指标[footnoteRef:0] [0:  标记★的，为本办法第十八条所指以自然年度为计算范围的考核指标，按照该条规定进行考核；] 

	具体释义
	赋分方式[footnoteRef:1] [1:  均按照比例折算，并保留两位小数；该项分值扣完为止；] 

	分值
	权重

	（一）执行药品集采规定
	按时完成药品集采中选产品约定采购量情况
	[bookmark: _GoBack]按照有效含量统计（若有效含量不明确或者无法计算，按照最小制剂数量统计，下同），见本办法第十三条
	未按时完成约定采购量则不予支付集采药品医保结余留用资金
	/
	/

	
	医疗机构次月底回款率
	次月底回款金额/采购金额
	按照计算百分比结果赋分，如95%即为95分
	100
	30

	（二）合理控制药品费用
	★医疗机构人次均药品费用增长率
	当年度人次均药品支出额/上年度人次均药品支出额－全市医疗机构人次均药品费用增长率（门诊/住院）（协议期内国家医保谈判药品不纳入统计范围）
	≤0%的，得100分；
＞0%，每增加1%扣5分
	100
	10/10[footnoteRef:2]（门诊/住院） [2:  医疗机构仅有门诊或者住院的，单项权重调整为20。] 


	
	非中选产品采购量占比
	非中选产品采购量/该通用名药品总采购量，按照有效含量统计
	每存在一个药品该值≥50%的，扣10分；
≥75%的，扣20分
	100
	20

	（三）落实集采、价格等改革政策
	★线下采购占比
	（定点医疗机构实际药品采购总额－平台采购额）/定点医疗机构实际药品采购总额
	≤5%的，得100分；
＞5%的，每增加1%扣10分
	100
	10

	
	★执行集采政策的违规次数
	如实报量，按时签约，主动积极配合集采工作
	1．未主动积极配合集采工作的，由市医疗保障行政部门确认，每次扣10分；
2．各相关主管部门例行检查、专项检查以及信访投诉举报等渠道确认违规的，每次扣20分
	100
	20

	
	★药品价格违规次数
	执行医保部门政策，按照实际服务数量收费，公开透明
	
	
	



26

