附件1
市级示范化康复医学中心建设标准
	项目
	条目
	分值
	评分标准细则

	人力资源（8分）
	学科带头人
	2
	学科带头人担任国家级康复相关学会主任委员得1分、副主任委员得0.5分；担任上海市康复相关学会会长得1分、副会长得0.5分；担任上海市康复相关学会主任委员得0.5分、副主任委员得0.2分。最高2分。

	
	康复医师
	2
	注册康复医师*总数不少于8人，最低标准得0.6分，每增加2人，得0.1分。最高1分。

	
	
	
	高级职称医师*总数不少于3人，最低标准得0.6分，每增加1人，得0.2分。最高1分。

	
	康复治疗师
	2
	治疗师总数不少于0.4人/床，达标得1分。

	
	
	
	中级职称治疗师总数不少于10人，得0.5分；高级职称治疗师总数不少于1人，得0.5分。最高1分。

	
	康复护师
	2
	专职护师总数不少于12人，最低标准得0.6分，每增加2人，得0.1分，最高2分。

	学术影响（31分）
	获奖成果
	4
	近3年在康复领域以第一完成单位获得国家级科技奖每项4分，省部级科技奖一等奖每项2分，省部级科技奖二等奖、国家级学会奖一等奖每项1分，国家级学会奖二等奖、上海市级学会奖一等奖每项每项0.5分。最高4分。

	
	人才项目
	4
	近3年获得国家级高水平人才项目，每1项得2分；上海市人才项目，每1项得0.5分；最高4分。

	
	平台项目
	4
	近3年获得国家或市级临床重点专科、临床医学研究中心等，每一项得2分，最高4分。

	
	科研项目
	4
	近3年每获得1项国家级科研项目得0.5分，每获得1项上海市科研项目得0.2分，最高4分。

	
	学术论文
	4
	近3年康复领域以第一作者或通讯作者发表SCI论文，10分以上每篇1分，5-10分每篇0.5分，5分以下每篇0.1分，最高4分。

	
	标准制定
	4
	近5年在康复领域牵头制定相关标准规范，国标每项0.5分，行标或团标每项0.2分，作为第一或通信作者发布相关指南或共识，每项0.5分。最高4分。

	
	知识产权
	2
	近3年康复领域获批与本专业特色服务相关的国际专利、国家发明专利，每项0.5分，最高2分。

	
	出版教材
	2
	近3年主编国家统编医学教材每本1分，副主编国家统编医学教材每本0.5分，最高2分。

	
	医学教育
	3
	康复医师规范化住培基地1分、专培基地1分；近3年举办康复相关的国家级或省市级继续教育项目，3次以上1分，2次0.5分，1次0.2分，未举办0分。最高3分。

	临床服务（18分）
	康复治疗区设置
	4
	面积：不少于600平方米，达标得1.5分，每增加100平米得0.5分，最高不超过3分。

	
	
	
	功能设置：康复治疗可独立分区，符合相关行业要求，（儿童与成人康复训练区域需分开设置），达标得1分，不符合0分。

	
	康复医疗服务模式
	3
	制订服务清单并对外公示，明确服务时间、服务内容等，达标得1分，不符合0分。

	
	
	
	建立一体化临床康复工作模式，门诊开展术前康复/术后门诊（1分）； 病房手术医师与康复医师、治疗师共同查房，开展早期康复（1分）。最高2分。

	
	早期康复介入率
	3
	组建早期康复介入多学科团队，建立康复科与其他专科紧密协作的服务模式。如脑卒中，髋、膝关节置换术后早期康复介入等，每开展一项得1分；每项介入率80%以上得0.2分，90%以上得0.5分；合计最高不超过3分。

	
	门诊/会诊
	3
	康复科年门诊量大于10000人次，得1分，每增加2000人次得0.2分，最高2分；年会诊量大于6000人次，得0.5分，每增加600人次得0.1分，最高1分。

	
	住院
	2
	床位数≥40张，达标得1分。

	
	
	
	近3年年出院康复患者平均不少于30人次/床，达标得1分。

	
	发展规划
	1
	具备完备的康复管理制度、人员规范、岗位职责等，达标得1分。

	
	基本设备
	1
	所在医院应配有必要通用设备 4 项以上，如各种影像设备、电生理设备、监护仪、急救设施设备、远程监控管理系统等，达标1分。

	
	专科专有设备管理
	1
	康复相关设施设备应满足所开展康复服务项目需求，康复设备有使用、维修记录，管理、运行良好，达标0.5分；康复服务人员（尤其是康复治疗师）应熟练掌握设施设备功能与操作，达标0.5分。

	质控及数字化运营
（6分）
	质控自查
	2
	成立康复质控小组，制订内部质控方案（1分）根据质控标准进行自查（0.5分），体现PDCA原则，提高康复质量（0.5分）。

	
	质控制度
	1
	有各项完善的质控管理制度并执行，如科室质量管理制度、安全防护制度、差错事故预防、处理、讨论、登记制度、消毒制度、仪器设备维护与保养制度和执行等。每开展一项得0.2分，最高1分。

	
	康复信息化水平
	3
	采用插件或独立康复专科信息系统接入医院HIS（1分）；通过市卫健委医疗服务信息平台报送康复质控信息（1分）；符合国家卫健委电子病历要求，4级以上得1分，4级以下0.5分。

	康复亚专业发展（18分）
	神经康复
	3
	神经康复服务患者不少于1000人次，达标得0.5分；每增加1000人次，得0.5分，最高1.5分。

	
	
	
	神经康复专有设备：治疗设备如经颅磁刺激、经颅直流电、神经康复机器人、认知治疗设备，神经康复评定设备如肌电图、fNIRS、平衡步态分析仪。每具备1项得0.2分，最高1.5分。

	
	骨关节康复
	3
	骨关节康复患者不少于1000人次，达标得0.5分；每增加1000人次，得0.5分，最高1.5分。

	
	
	
	骨关节康复专有评定和训练设备：如步态分析仪、平衡检测和训练系统、肌骨超声、表面肌电、CPM、全身振动、数字化跑台/反重力跑台、冲击波等，每具备1项得0.2分，最高1.5分。

	
	重症康复
	3
	每年重症康复服务患者不小于200人次，达标得0.5分；每增加100人次，得0.5分，最高1.5分。

	
	
	
	重症康复内容：包括气管切开患者封管、呼吸肺功能康复、带呼吸机训练、心脏术后康复、昏迷促醒5项重症重点康复内容，每具有一项得0.3分，最高1.5分。

	
	心肺康复
	3
	呼吸康复每年不少于200人次，心脏康复每年不少于200人次，达标得0.5分，每增加50人次，得0.5分，最高1.5分。

	
	
	
	心肺康复专有设备：肺功能测试仪、心肺运动测试仪、除颤仪、心电监护设备、踏车运动训练仪、平板运动训练仪等，每项0.3分，最高1.5分。

	
	康复评定
	4
	开展康复评定业务≥3 年，具有全面特色鲜明的功能评定项目，符合1分，不符合0分。
能够开展神经电生理评定、心肺功能评定、近红外脑功能评定、运动平衡功能评定、认知功能评定、言语吞咽功能评定、作业日常活动能力评定、心理评定、听力视力检查、职业能力评定等评定专业中的 7 项功能评定。达标得1分，6项0.5分，5项及以下0分。

	
	
	
	康复评定专有设备：必备肌电图、近红外脑功能成像、CPET、经颅磁刺激仪，符合1分，3项0.6分，2项0.4分，1项0.2分，没有0分。
其他设备：如等速肌力测定仪、步态分析仪、平衡功能评估仪、表面肌电、心肺功能评估系统、认知功能评估系统、肌骨超声等。7项以上1分，6项0.5分，5项及以下0分。

	
	国家亟需扶持亚专业
	2
	具备中医康复、老年康复、儿童康复、产后康复等服务能力，每符合一项得0.4分；以上亚专业服务大于300人次/年，每个得0.4分。最高2分

	创新与成果转化（6分）
	医工交叉
	2
	具备生物力学、神经控制、人形康复设备等领域的上海市重点实验室或同级别及以上平台，每1个得0.5分；与康复医疗器械企业建立医企合作实验室，每1个得0.5分。最高2分。

	
	临床试验
	2
	可提供伦理批件或临床实验注册号的临床研究，牵头1项得1分，参与1项得0.5分。最高2分。

	
	成果转化
	2
	上海市知识产权交易平台完成公示的专利所有权转让，每1项得1分；单位审计部门认可的转化经费，每审计到账10万元得0.1分。最高2分

	引领与辐射（13分）
	优质资源辐射
	3
	牵头成立上海市卫健委备案的医联体/医疗资源下沉工作机制，得2分；下设康复专科医联体成员单位，每1家得0.1分。最高3分。

	
	上下转诊
	2
	近3年医联体内有正式会诊转诊记录的患者数，不少于800人/年，得2分，不少于400人/年，得1分。

	
	先进康复医疗技术下沉
	3
	近3年，康复科高级职称人员直接下沉下级医疗机构（门诊、巡诊、查房等）年均不少于200人次得2分，不少于100人次得1分，不少于50人次得0.5分；指导下级医疗机构开展不少于3项先进康复医疗技术，累计覆盖患者不少于1000人次，达标1分。

	
	定向人才培养
	3
	近3年通过进修等方式为区医疗机构培养高水平康复人才，进修人员在原单位任职副高以上每名得1分，其余每名得0.1分。最高2分；近3年牵头开展医联体培训人次数，每培训100人次得0.2分。最高1分。

	
	科学普及
	2
	科普平台关注人数不少于2000人，达标得0.5分；近3年阅读量超过1万科普文章，每1篇得0.1分；学科获得国家认可的科普品牌（商标、著作权），每项0.5分。最高2分。


注：1.验收评分超过95分，视作建设达标。

2.含经市卫生健康行政部门组织的康复岗位规范培训，通过评估或考核合格取得相应证书的中医类别执业医师。

3.中医类医院建设的康复中心中医药特色内容另行制定。
