附件3

云南省中小微企业职业健康帮扶行动（2024-2025年）实施方案

根据国家《中小微企业健康帮扶行动（2024-2025年）工作方案》要求，为推动中小微企业规范职业健康管理，提高中小微企业职业病防治意识水平，促进其依法履行职业病防治责任，保障劳动者职业健康权益，结合云南实际，特制定本工作实施方案。
一、工作目标
通过组织开展中小微企业职业健康帮扶，推动中小微企业规范职业健康管理，提高劳动者的职业健康水平。2024-2025年，每个县（市、区）每年帮扶中小微企业数量不少于20家（见附表1）。2025年底，被帮扶企业的职业病危害项目申报率、工作场所职业病危害因素定期检测率、职业健康检查开展率、职业健康培训率均达到100%（2024年达到90%）。
二、工作任务
（一）确定帮扶对象及名单
帮扶对象以矿山、建材、冶金、化工等行业领域中小微企业以及职业病危害严重、有职业病或疑似职业病病例、纳入职业病危害专项治理的中小微企业为重点。各地可根据实际情况扩大帮扶对象范围（选择职业健康基础薄弱的具有典型性、代表性的企业作为帮扶对象），并建立中小微企业职业健康帮扶名单。中小微企业根据国家统计局印发的《统计上大中小微型企业划分办法（2017）》确定。
（二）成立帮扶团队
各级卫生健康行政部门、疾控主管部门要以各级疾控中心、职业病防治院所、卫生监督机构为主，成立帮扶领导小组、专家团队，明确工作职责及分工，鼓励第三方职业卫生技术服务机构积极参与，增强中小微企业职业健康帮扶技术支持力量。帮扶团队开展帮扶企业职业病危害现状摸底，因企施策，提供科学、专业、具体、有效的帮扶指导。
（三）重点开展“五个一”帮扶工作
1.开展一次职业病危害因素辨识。现场指导企业对所有工作场所进行职业病危害因素辨识。根据辨识结果和企业需求，指导企业开展职业病危害项目申报、职业病防护设施、职业健康监护、职业卫生档案管理、职业病防护用品配发等工作，同时，可结合职业病防治项目工作，为其开展工作场所职业病危害因素检测。
2.建立一套实用的职业健康管理制度。帮助企业梳理现有职业健康法律、法规、规章、标准等信息，根据企业现状，建立一套符合法律法规要求和企业实际需求、具有可操作性的职业健康管理制度、职业卫生管理自查方法和应急预案，指导企业依法履行职业病防治主体责任。
3.开展一次现场职业病危害告知和防护用品配置指导。根据企业存在的职业病危害因素，现场指导企业在厂区相应工作场所醒目位置设置告知栏，张贴告知卡及警示标识，开展职业病危害合同告知。帮助企业核查职业病防护设施设置和个体使用职业病防护用品配备情况，针对存在的问题，提出整改建议。
4.开展一次职业健康培训。通过专家授课、网络培训等方式对中小微企业主要负责人、职业健康管理人员开展培训，重点围绕职业病防治相关法律法规、职业病防治管理等内容进行培训，提高主要负责人的职业病防治意识和职业健康管理人员的管理水平。帮助企业组织全体劳动者开展一次职业健康培训，重点对劳动者职业病防治相关权利与义务、职业病危害防护基础知识、个体防护用品佩戴使用等进行讲解，提高劳动者个人防护意识和水平。
5.开展一次超标岗位职业病危害治理。对于存在职业病危害因素超标岗位的企业，针对超标岗位问题，结合企业实际，提出整改措施建议，帮助企业制定整改方案，指导企业开展整改工作。
三、工作要求
（一）加强组织领导
[bookmark: _GoBack]各州（市）要结合本地实际，制定具体的实施方案，明确帮扶目标、任务、时间节点和工作措施，将中小微企业职业健康帮扶与职业病危害专项治理、职业病及危害因素监测、重点人群职业健康素养监测与干预、职业病危害项目申报扩面行动等工作统筹谋划、协同推进。要增强主动帮扶的服务意识，针对中小微企业在职业病防治中的急难愁盼问题，重点研究，优先予以帮扶解决，切实推动中小微企业规范职业健康管理，保障劳动者职业健康权益。
（二）加强协同配合
各级卫生健康行政部门、疾控主管部门要加强协同配合，建立定期沟通、信息共享、协作联动的工作机制。要加强与发展改革、工业和信息化、财政、人力资源社会保障、税务、工会等部门的协作，用好现有中小微企业的各项帮扶政策，在保护劳动者健康的同时，助力中小微企业的发展，切实提高中小微企业开展职业病防治的内生动力。鼓励各地区充分利用工伤预防费用、职业病防治项目等支持开展中小微企业职业健康帮扶工作。
（三）加强宣传指导
各州（市）要加大宣传引导力度，充分利用网站、电视、移动终端等各类媒体平台和《职业病防治法》宣传周、职业健康知识“五进”活动等各种途径，强化宣传动员，引导中小微企业主动参与、积极配合。同时，要加强帮扶成效宣传，选树优秀典型，充分发挥先进企业的引领作用，形成指导一家、带动一片的帮扶效果，营造良好社会氛围，逐步形成可持续的长效帮扶机制。
（四）按时报送工作情况
各州（市）卫生健康委要将实施方案及帮扶清单（见附表2）于2024年8月30日、2025年5月10日前报省卫生健康委，2025年7月10日前报当年帮扶进度表（见附表3），分别于2024年12月15日、2025年12月15日前将工作总结（含附表3）报省卫生健康委。

附表：1.云南省中小微企业职业健康帮扶任务表
2.云南省中小微企业职业健康帮扶企业清单
3.云南省中小微企业职业健康帮扶行动进度表











附表1
云南省中小微企业职业健康帮扶任务表
	州市
	辖区县（市、区）数量
	帮扶企业任务数（家）

	昆明市
	14
	336

	昭通市
	11
	264

	曲靖市
	9
	216

	玉溪市
	9
	180

	保山市
	5
	100

	楚雄州
	10
	240

	红河州
	13
	286

	文山州
	8
	160

	普洱市
	10
	200

	西双版纳州
	3
	60

	大理州
	12
	240

	德宏州
	5
	100

	丽江市
	5
	100

	怒江州
	4
	80

	迪庆州
	3
	60

	临沧市
	8
	160

	合计
	129
	2782



1

附表2

云南省中小微企业职业健康帮扶企业清单

单位名称（盖章）：                            填表人及联系方式：                        填表日期：   年  月  日
	序号
	州（市）
	县（市、区）
	企业名称
	企业所属行业
	企业规模
	统一社会信用代码
	行业编码

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


备注：请各州（市）确定辖区帮扶名单，2024年8月30日、2025年5月10日前报省卫生健康委。

附表3
云南省中小微企业职业健康帮扶行动进度表
单位名称（盖章）：                            填表人及联系方式：                       填表日期：     年  月  日
	序号
	州市
	县区
	企业名称
	职业病防治主体责任落实情况
	工作开展情况

	
	
	
	
	职业病危害项目申报
	职业病危害因素定期检测
	职业健康检查
	职业健康培训
	是否开展职业病危害因素辨识
	是否建立职业健康管理制度
	是否开展现场职业病危害告知和防护用品配置指导
	是否举办职业健康培训
	是否设置职业病防护设施
	是否开展超标岗位职业病危害治理
	发现帮扶企业问题数
	企业整改落实情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：州、市卫生健康委汇总后，分别于2024年12月15日前、2025年7月10日、12月15日前报省卫生健康委。
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