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附件 2

辽宁省中小微企业职业健康帮扶行动

（2024-2025 年）工作方案

为贯彻落实《职业病防治法》和国家、省《职业病防治规

划（2021-2025 年）》，按照国家卫生健康委办公厅、国家疾控局

综合司印发的《中小微企业职业健康帮扶行动（2024-2025 年）

工作方案》部署，现结合我省实际，制定本工作方案。

一、工作目标

通过开展中小微企业职业健康帮扶，指导帮助中小微企业

开展职业病防治工作，推动中小微企业规范职业健康管理，提

升劳动者的职业健康保护水平。2024 年和 2025 年，平均每个县

区中小微企业帮扶数量不少于 20 家，各市卫生健康委至少从每

个县区的帮扶对象中各选择 1 家作为市级帮扶对象。2024 年底，

帮扶企业职业病危害项目申报率、工作场所职业病危害因素定

期检测率、职业健康检查开展率、职业健康培训率均达到 90%

以上，2025 年底，上述指标达到 100%。

二、工作任务

（一）确定帮扶对象。

重点以矿山、建材、冶金、化工等职业病危害严重行业领

域中小微企业以及其他职业病危害严重、有职业病或疑似职业

病病例、纳入职业病危害专项治理的中小微企业为重点帮扶对
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象，各市要根据本地区行业特点，结合职业病危害项目申报扩

面行动等工作，建立中小微企业职业健康帮扶对象名单（附件

1），并于 7 月 30 日前报至省卫生健康委。未列入国家行政区划

的经济开发区等，也应开展此项工作，具体任务数量由所在地

市级卫生健康行政部门确定。中小微企业根据国家统计局印发

的《统计上大中小微型企业划分办法（2017）》确定。

（二）建立帮扶团队。

各级卫生健康行政部门、疾控主管部门要充分发挥本级职

业病防治技术支撑机构和专家的作用，组建帮扶团队，鼓励第

三方职业卫生技术服务机构积极参与，强化中小微企业职业健

康帮扶技术支持力量。帮扶团队开展帮扶企业职业病危害现状

摸底，发现中小微企业在职业病防治中的“急难愁盼”问题，

因企施策，提供专业、科学、具体、有效的帮扶指导，切实提

高中小微企业职业病防治管理水平。

（三）重点开展“六个一”帮扶工作。

1.组织企业开展一次职业健康管理自查。现场指导企业就

建设项目“三同时”，职业病危害项目申报，职业病危害因素检

测，职业健康检查，防护用品配备，职业病危害因素告知等工

作的落实情况进行自查，发现具体问题，明确帮扶方向。

2.开展一次职业病危害因素辨识。指导企业对所有工作场

所进行职业病危害因素辨识，可结合职业病防治项目工作场所

职业病及危害因素监测工作，为其开展职业病危害因素检测和

劳动者职业健康检查。
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3.建立一套实用的职业健康管理制度。帮助企业梳理现有

职业健康法律、法规、规章、标准等信息，根据每家企业的现

状，指导企业建立一套符合法律法规要求，可操作性强，符合

企业实际的职业健康管理制度和应急预案。

4.开展一次现场职业病危害告知和防护用品配置指导。根

据辨识出的职业病危害因素，现场指导企业在厂区相应工作场

所醒目位置设置告知栏、张贴告知卡及警示标识，开展职业病

危害合同告知。帮助企业完善职业病防护设施设置和个人使用

的职业病防护用品配备，针对问题提出整改建议。

5.举办一次职业健康培训。通过专家授课、网路培训等方

式组织对中小微企业主要负责人、职业健康管理人员及全体劳

动者开展一次职业健康培训，提高主要负责人的职业病防治意

识和职业健康管理人员的管理水平，提高劳动者个人防护意识

和水平。

6.开展一次超标岗位职业病危害治理。对于存在职业病危

害因素超标岗位的企业，针对超标岗位问题，结合企业实际，

提出整改措施建议，帮助制定整改方案，指导企业开展整改和

整改效果评估工作。

三、工作要求

（一）加强组织领导。各地区要充分认识中小微企业职业

健康帮扶工作对提升我省职业健康工作水平的重要意义，合理

制定帮扶方案，加强组织领导，摸清企业职业病危害现状，因

企施策，帮助中小微企业解决职业病防治中的“急难愁盼”问
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题，确保各项帮扶措施落地见效。各市卫生健康委在开展中小

微企业帮扶时，企业所在地县区级卫生健康行政部门应全程参

与。

（二）加强协同联动。各级卫生健康行政部门要加强与人

社、发改、工信等部门的沟通，积极探索中小微企业帮扶新路

径，在保护劳动者健康的同时，切实提高中小微企业开展职业

病防治的内生动力。省疾控中心为全省帮扶工作提供技术指导，

各级疾控中心要加强技术交流。

（三）加强宣传总结。各地区要及时发现帮扶过程中的特

色亮点，强化宣贯推广，按照要求有序推进工作开展。各市要

定期对本地区帮扶进展情况进行统计，了解掌握本地区完成情

况，并于每年 11 月 15 日前将本地区帮扶行动完成情况汇总表

（附件 2）报至省卫生健康委。

附件：1.XX 市中小微企业职业健康帮扶对象名单

2.XX 市中小微企业职业健康帮扶行动完成情况汇总

表
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附件 1

市 202（）年度中小微企业职业健康帮扶对象名单

填报单位（公章）：

序

号
企业名称

企业所

在县区

行业

类别

是否

申报

是否开展职

业病危害因

素检测

是否开展

职业健康

检查

主要负责人

是否参加

培训

职业卫生管

理人员是否

参加培训

劳动者是

否参加

培训

是否纳入

专项治理

是否为

市级帮

扶对象

填报人： 联系电话：

备注：1.行业类别：矿山、建材、冶金、化工、其他；

2.企业所在县区属未列入国家行政区划的经济开发区等的，填其他；

3.是否参加培训指参加行政机关组织的有关人员培训。
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附件 2

市 202（）年度中小微企业职业健康帮扶行动完成情况汇总表

填报单位（公章）：

序号 县区名称
帮扶企业

（家）

完成申报

企业（家）

完成职业

病危害因

素检测企

业（家）

完成职业

健康检查

企业（家）

职业健康培训

纳入专项

治理企业

（家）

完成专项

治理企业

（家）

主要负责

人参加培

训企业

（家）

职业健康

管理人员

参加培训

企业（家）

劳动者参

加培训企

业（家）

合计

填报人： 联系电话：

备注：1本表格所有统计的对象均为纳入中小微企业职业健康帮扶对象的企业；

2.企业所在县区属未列入国家行政区划的经济开发区等的，填其他；

3.纳入监测范围的企业，按完成职业病危害因素检测统计；

4.是否参加培训指参加行政机关组织的有关人员培训。


