
黑龙江省职业健康检查工作规范

（征求意见稿）

第一章 总 则

第一条 为规范和加强职业健康检查工作管理，提高职业健康检查工作质量，保障劳动者和用人单位合法权益，根据《中华人民共和国职业病防治法》《职业健康检查管理办法》《放射工作人员职业健康管理办法》等法律法规和《职业健康监护技术规范》《放射工作人员健康要求及监护规范》《职业健康检查质量控制规范（试行）》等有关规定，结合我省实际，制定本规范。
第二条 全省范围内取得职业健康检查机构备案资质，开展职业健康检查工作的医疗卫生机构应当遵守本规范，依照本规范开展职业健康检查工作。
第三条 职业健康检查机构对其开展职业健康检查工作的真实性、准确性、合法性承担全部法律责任。
第二章 职业健康检查机构

第四条 开展外出职业健康检查工作，保证仪器、设备、专用车辆等符合《职业健康监护技术规范》（GBZ 188）相关专业技术要求。

（一）粉尘作业人员胸部数字X线摄影设备要求：

1.高频逆变高压发生器：最大输出功率≥20kW，逆变频率≥20kHz，输出电压40kV-150kV；

2.旋转阳极球管：标称焦点值，小焦点≤0.6，大焦点≤1.2；

3.带有滤线栅、自动曝光控制（AEC)和探测野的立位摄影架；

4.数字探测器：有效探测面积≥365mm×432nm(14in×17in），像素尺≤200rm；像素矩阵≥2048×2048；
5.滤线栅：管电压在90kV～125kV下，选择栅比10:1～15:1，栅密度34线/cm～60线/cm）；

6.源像距:1.8m；

7.摄影电压：90kV-125kV，曝光时间＜100ms。

（二）噪声作业人员电测听设备要求：

1.纯音听力计：听力计要求符合《电声学测听设备第1部分：纯音听力计》（GB/T7341.1-2010）；
2.为确保测听结果准确可靠，听力测试应在隔音室内进行。测听环境条件符合《声学测听方法第1部分：纯音气导和骨导测听方法》（GB/T16296.1-2010）4.6测听环境条件和11.1听阈测定允许的环境噪声；

3.测定方法依据《声学纯音气导听阈测定听力保护用》（GB/T7583-1987）；
4.测试人员受过测听理论和实际操作课程培训。

（三）有害化学因素理化检验要求：

1.采用石墨炉原子吸收分光光度计、原子荧光光谱仪、原子吸收光谱仪等进行检测；

2.样品采集等依据《职业人群生物监测方法总则》（GBZ/T295—2017）。

第五条 职业健康检查机构具有以下职责：

（一）在备案的职业健康检查类别和项目范围内，依法开展职业健康检查工作，并出具职业健康检查报告；

（二）履行疑似职业病的告知和报告义务；

（三）及时向管理平台报送职业健康检查信息；

（四）定期向辖区卫生健康主管部门报告职业健康检查工作情况，包括外出职业健康检查工作情况；

（五）开展职业病防治知识宣传教育；

（六）在开展外出职业健康检查工作时，提前两周向外出职业健康检查所在市（地）级卫生健康行政部门报备；

（七）承担卫生健康主管部门交办的其他工作。

第六条 职业健康检查机构及其工作人员应当关心、爱护劳动者，尊重和保护劳动者的知情权及个人隐私。

第七条 各职业健康检查机构应定期进行实验室内部质控，并按要求参加黑龙江省职业健康检查职业病诊断质量控制中心组织开展的实验室间比对和职业健康检查质量考核，并在规定时间内独立完成实验室间比对和职业健康检查质量考核内容，按时完成相关整改工作。
第八条 主检医师及检查人员配备要求：

（一）职业健康检查机构根据备案开展职业健康检查类别和项目，至少配备相应类别主检医师1名和相应专业的执业医师1名。主检医师第一执业地点应为本医疗机构注册的执业医师，具有中级以上专业技术职务任职资格和“黑龙江省职业病诊断医师资格证”，定期参加专业培训并取得培训合格证；
（二）检查人员配置要求：

1.粉尘类：放射技术人员不少于2名，且从事相关工作1年以上；
2.化学因素类：①毒化检验人员不少于2人，并从事相关检验工作1年以上，其中至少1人具有理化检验中级以上专业技术职务任职资格；②临床检验人员不少于2人，从事相关检验工作1年以上，其中至少1人具有医学检验专业中级以上专业技术职务任职资格；

3.物理因素类：耳鼻喉科和口腔科执业医师至少各1名；
4.生物因素类：临床检验人员要求同化学因素类②；

5.其他类：临床检验人员要求同化学因素类②；

6.放射因素类：①放射生物检测(染色体及微核)人员不少于2人，具有放射生物专业本科以上学历，且从事生物检测工作1年以上；②临床检验人员要求同化学因素类②。

（三）体检医师、检验技术人员、影像医师需进行相关专业继续教育培训；定期组织学习职业健康检查相关知识。

第九条 职业健康检查机构需设置质量管理部门或组织，并有相应任命文件。

（一）分别设置技术负责人和质量负责人，第一执业地点应为本医疗机构注册的执业医师，具有副高级以上专业技术职务任职资格，具有培训合格证。技术负责人需具有“黑龙江省职业病诊断医师资格证”，定期参加专业培训并取得合格证;

（二）应设置专职或兼职的质量监督员、档案管理人员、信息报告人员，均需参加职业病相关继续教育培训。 
第十条 职业健康检查机构要建立健全各项规章制度和质量保证体系，不断完善工作程序和工作规程。
（一）职业健康检查机构要具有明确的体检流程图，按照体检流程能完成所有体检工作；

（二）建立职业健康检查档案管理制度，对所开展职业健康检查的档案内容、职责和管理措施进行明确规定；

（三）具有明确的职业病监测和报告管理制度，规定监测工作职责、报告的职业健康检查信息和时限；

（四）具有职业健康检查技术服务合同、报告审核制度；
（五）对职业健康过程中授权签发、专用章使用分别制定详细的质量管理制度；

（六）各岗位工作人员应认真履行岗位职责，遵守工作规程，提供客观、真实的检查结果。

第十一条 设置质量管理部门或组织，制定质量管理制度，明确组织、目标、职责和管理措施。建立职业健康检查质量控制制度以及具体实施计划、记录、年度总结等。
第三章 职业健康检查规范

第十二条 职业健康检查的项目、周期按照《职业健康监护技术规范》（GBZ 188）执行，放射工作人员职业健康检查按照《放射工作人员职业健康监护技术规范》（GBZ 98）等规定执行。
第十三条 职业健康检查机构开展职业健康检查工作，应当与用人单位签订委托协议书。当用人单位职业健康检查人数少于20人时，可由用人单位出具的介绍信或情况说明代替。开展职业健康检查工作，需用人单位如实提供以下资料：

（一）用人单位的基本情况；

（二）工作场所职业病危害因素种类及其接触人员名册、岗位（或工种）、接触时间；
（三）工作场所职业病危害因素定期检测等相关资料。
第十四条 职业健康检查机构应当根据用人单位提供的劳动者接触职业病危害情况，按照《职业健康检查管理办法》等法律法规，以及《职业健康监护技术规范》（GBZ 188）、《放射工作人员健康要求及监护规范》（GBZ 98）、《疑似职业病界定标准》（GBZ/T325）、《职业禁忌证界定导则》(GBZ/T260)等标准及规范的要求，确定职业健康检查项目。

（一）依据《职业健康监护技术规范》（GBZ 188）中职业病危害因素的界定原则，以《工作场所职业病危害因素定期检测》为主要依据，确保国家颁布的职业病危害因素目录内的职业病危害因素与用人单位提供的职业病危害因素一致；如用人单位和劳动者不能确认所接触职业病危害因素种类和名称，职业健康检查机构可以协助确认；
（二）如需对《职业健康监护技术规范》（GBZ 188）未包括的职业病危害因素开展健康监护，需有3名以上职业健康管理专家论证，也可上报至黑龙江省职业健康管理中心组织专家讨论。

第十五条 职业健康检查机构开展职业健康检查应当与用人单位签订职业健康检查服务协议，制定职业健康检查工作计划，提供《职业健康检查表》，并告知具体体检日期和注意事项，以及本机构不能完成职业健康检查的职业病危害因素类别。

第十六条 职业健康检查机构在进行职业健康检查过程中，应通过核对劳动者有效身份证件等方式，确认劳动者身份。
第十七条 职业健康检查工作应按照《职业健康监护技术规范》（GBZ 188）和《放射工作人员职业健康监护技术规范》（GBZ 98）的要求，根据前期确定的职业健康检查项目开展职业健康检查，不得有缺项、错项，同时要出具客观、真实的检查结果。

第四章 职业健康检查结论

第十八条 职业健康检查机构应在职业健康检查结束之日起30个工作日内将职业健康检查结果书面告知用人单位，包括劳动者个人职业健康检查报告和用人单位职业健康检查总结报告。职业健康检查表应由主检医师审阅后填写体检结论并签章，质控医师审核后确认结论并签章。如体检过程中出现检测项目危急值，应按照《危急值报告制度》立即通知劳动者本人。

第十九条 依据《职业健康监护技术规范》（GBZ 188），体检结论书写规范如下：

（一）目前未见异常：本次职业健康检查各项检查指标均在正常范围内；

（二）复查：职业健康检查中发现与职业禁忌证和疑似职业病相关的指标异常，需要复查确定者，应明确复查内容和时间。结论为：复查，xx指标异常，为xx有害因素作业复查对象，请在xx（时间周期）复查xx（x次）；

（三）职业禁忌证：职业健康检查中发现有职业禁忌证的劳动者，需写明具体疾病名称：

1.上岗前职业健康检查，结论为“XX疾病名称，为XX有害因素作业职业禁忌证，不应从事XX有害因素作业”。或结论为“目前检查未发现XX有害因素作业职业禁忌证”。其他异常结论，按照规范书写。

2.在岗期间职业健康检查，结论为“XX疾病名称，为XX有害因素作业职业禁忌证，建议调离原岗位”。

（四）疑似职业病：职业健康检查中发现劳动者可能患有职业病。结论为：“疑似+具体职业病名称”，请到职业病诊断机构明确诊断；
（五）其他疾病或异常：职业健康检查中发现除职业禁忌证和疑似职业病之外的其他疾病或某些检查指标的异常（在岗期间和离岗时职业健康检查结论参照此条）。

第二十条 依据《放射工作人员职业健康监护技术规范》（GBZ 98），体检结论如下：

（一）上岗前职业健康检查结论：

1.可从事放射工作；

2.在一定限制条件下可从事放射工作（例如，不可从事需采取呼吸防护措施的放射工作，不可从事涉及非密封源操作的放射工作）；

3.不宜从事放射工作。
（二）在岗期间职业健康检查结论：

1.可继续原放射工作；

2.在一定限制条件下可从事放射工作（例如，不可从事需采取呼吸防护措施的放射工作，不可从事涉及非密封源操作的放射工作）；
3.暂时脱离放射工作（对于异常检查结果，需明确进一步的检查时间和检查项目）；

4.不宜继续原放射工作。
对于暂时脱离放射工作的人员，经复查符合放射工作人员健康要求，主检医师应提出可返回原放射工作岗位的建议。

（三）离岗时职业健康检查结论：

1.可以离岗；
2.转相关医疗机构进一步检查。
第二十一条 职业健康检查总结报告是职业健康检查机构给用人单位的书面报告，是对本次职业健康检查的全面总结和一般分析，内容应包括：
用人单位职业健康检查种类、委托检查人数、实际检查人数、检查时间和地点，检查工作的实施情况，发现的疑似职业病、职业禁忌证和其他疾病的人数和汇总名单、处理建议等；
（二）对需做进一步医学检查的，职业健康检查机构应出具《职业健康检查复查通知书》，并注明复查项目和时间。复查结束后，职业健康检查机构将复查人员的《职业健康检查表》一并交用人单位存档；

（三）职业健康检查机构发现疑似职业病的，应自体检报告出具后的15日内告知用人单位和劳动者本人，同时向用人单位所在地的卫生健康主管部门报告，并由信息报告人员进行网络报告；
（四）职业健康检查机构发现职业禁忌症的，应自体检报告出具后的15日内告知用人单位和劳动者本人，同时由信息报告人员进行网络报告；
（五）总结报告应当由编制人、审核人和质量负责人共同签章，加盖职业健康检查机构的公章或职业健康检查专用章。

第五章 职业健康检查档案管理

第二十二条 职业健康检查机构应为已完成职业健康检查的用人单位建立职业健康检查档案，并设专用档案室保管。职业健康检查档案保存时间应当自劳动者最后一次职业健康检查结束之日起不少于15年。
第二十三条 职业健康检查归档资料应包括：
（一）目录；
（二）职业健康检查委托协议；

（三）用人单位提供的相关材料；

（四）职业健康检查相关工作文书、统计用表，包括《职业健康检查总结报告书》《职业健康检查复查通知书》《职业健康检查复查报告》《疑似职业病告知单》《职业禁忌证通知单》。
第六章 信息报告

第二十四条 职业健康检查机构应在完成备案后及时向所在地县（市、区）疾病预防控制中心申请“中国疾病预防控制信息系统”账户，同时向黑龙江省职业健康管理中心申请“黑龙江省职业病防治综合管理信息平台”账户。

第二十五条 职业健康检查机构应在出具总结报告的15日内对职业健康检查信息进行网络报告，且要保证报告信息的完整性，报送的职业健康检查人数、职业禁忌证人数和疑似职业病人数、职业健康检查基本信息应与实际体检人数一致，不应存在缺项漏项。
第二十六条 职业健康检查工作文书、相关附表、统计用表应按照《黑龙江省职业健康检查工作质量手册》执行。
第七章 附则

第二十七条 本办法由黑龙江省卫生健康委员会负责解释，自发布之日起施行。


