附件2
关于《重庆市卫生健康系统医务人员
医德医风考评办法（征求意见稿）》的起草说明
一、文件制定背景和依据

2007年，原卫生部、国家中医药管理局联合印发《关于建立医务人员医德考评制度的指导意见（试行）》（卫办发〔2007〕296号），对医务人员医德医风考评办法进行了规范性的指导。近年来，党中央、国务院对深化医德医风建设提出了一系列新的要求，相继印发了《中华人民共和国医师法》《中华人民共和国基本医疗卫生与健康促进法》《医疗机构管理条例实施细则》《医疗机构投诉管理办法》《关于印发医疗机构工作人员廉洁从业九项准则的通知》等法律法规和文件，为进一步加强重庆市卫生健康系统医德医风建设，健全对医务人员规范有效的激励和约束机制，增强医务人员的责任感、使命感、荣誉感，提升广大医务人员职业道德素质和医疗服务水平，市卫生健康委结合最新文件要求着手开展《重庆市卫生健康系统医务人员医德医风考评办法》制定工作。
二、文件制定过程

2023年11月，市卫生健康委启动《重庆市卫生健康系统医务人员医德医风考评办法》制定工作，着手起草初稿。在起草过程中，多次通过组织文件研讨、书面征求意见等方式，书面征求41个区县卫生健康行政部门和18个委属医疗机构意见，并根据各方意见进行修改完善，形成《重庆市卫生健康系统医务人员医德医风考评办法（征求意见稿）》（以下简称《医德医风考评办法》)。
三、文件主要内容

《医德医风考评办法》共七条，主要内容包括以下方面：

第一条，总体要求。明确开展医德医风考评的基本遵循、目的意义等。

第二条，考评范围。明确开展医德医风考评的适用对象。

第三条，考评基本标准。明确开展医德医风考评的基础内容，包括救死扶伤，全心全意为人民健康服务；尊重患者权利，为患者保守医疗秘密和隐私；文明礼貌，优质服务，构建和谐医患关系；遵纪守法，廉洁行医；因病施治，规范医疗服务行为；顾全大局，团结协作，和谐共事；严谨求实，努力提高专业技术水平。

第四条，医德医风考评加分和扣分标准。明确在开展医德医风考评的基础分值上设定加分和扣分项目。

第五条，医德医风考评方法。明确考评工作三个步骤：医务人员自我评价、科室评价、单位评价。

第六条，医德医风考评结果及其应用。明确医德医风考评等次及考评结果应用等内容。

第七条，工作要求。明确组织实施和监督检查等内容。


