附件2
关于《重庆市医疗机构工作人员行为规范（征求意见稿）》的起草说明
一、文件制定背景和依据

2012年，原卫生部、原国家食品药品监管局、国家中医药管理局联合印发了《医疗机构从业人员行为规范》，对医疗机构内所有从业人员的行为进行了规范明确。近年来，党中央、国务院对加强医疗卫生行业作风建设提出了一系列新的要求，相继印发了《中华人民共和国医师法》《中华人民共和国基本医疗卫生与健康促进法》《关于印发医疗机构工作人员廉洁从业九项准则的通知》、《关于印发全国医疗机构及其工作人员廉洁从业行动计划（2021-2024年）的通知》等法律法规和文件，对加强行业作风、医德医风建设进行了规定。为进一步加强行业作风建设，切实规范医疗机构工作人员行为，营造风清气正的良好行业环境，市卫生健康委结合实际草拟了《重庆市医疗机构工作人员行为规范（征求意见稿）》（以下简称《行为规范》）。
二、文件制定过程

2023年8月，市卫生健康委启动《重庆市医疗机构工作人员行为规范》制定工作，着手起草初稿。在初稿基础上经过反复论证，组织相关领域专家进行研讨分析，先后4次修改形成征求意见稿，书面征求41个区县卫生健康行政部门和18个委属医疗机构意见，并根据修改意见进行了完善，形成《行为规范》。
三、文件主要内容

《行为规范》共十章83条。

第一章为总则，主要阐述了制定《行为规范》的目的、依据以及适用对象。

第二章为医疗机构工作人员基本行为规范，对医疗机构工作人员的基本行为进行了规范明确，包括践行宗旨，为民服务；遵纪守法，依法执业；尊重患者，保护隐私；关爱生命，救死扶伤；优质服务，和谐医患；恪守医德、严格自律；廉洁从业，按劳取酬；维护秩序，坚持公平；遵守协议，诚信规范；恪守规范，纯粹学术；严谨求实，精益求精；恪尽职守，团结协作；乐于奉献，热心公益。
第三章—第八章，对医疗机构不同职业工作人员的行为进行了规范明确，包括管理人员、医师、护士、药学技术人员、医技人员、其他人员等。
第九章为实施监督，对医疗机构党政领导班子、相关职能部门、各级卫生健康行政部门、有关行业组织的职能职责进行了明确，同时明确了对医疗机构工作人员违反本规范的惩处措施。

第十章为附则，要求医疗机构内的实习人员、进修人员、签订劳动合同但尚未进行执业注册的人员以及在医疗机构内提供服务、接受医疗机构管理的其他社会工作人员，根据其在医疗机构内从事的工作性质和职业类别，参照相应人员分类执行《行为规范》。


