附件2

江苏省职业病诊断鉴定专家库管理制度
（试行）

为加强江苏省职业病诊断鉴定专家库管理，规范职业病诊断鉴定行为，提升全省职业病诊断鉴定工作服务水平，依据《中华人民共和国职业病防治法》和《职业病诊断与鉴定管理办法》等法律、法规和规章，制定本制度。
一、专家库组建原则
职业病诊断鉴定专家库组建遵循公开、公平、公正的原则，实行统一建设、定期调整、管用分离。
二、专家库成员组成及类别
专家库以取得职业病诊断资格的不同专业类别医师为主要成员，吸收临床相关学科、职业卫生、放射卫生、法律等相关专业的专家组成。
专家库分为A库和B库，A库专家主要承担省级职业病诊断鉴定工作，B库专家仅承担设区市职业病诊断鉴定工作。
三、专家基本条件
职业病诊断鉴定专家应具备以下条件：
（一）具有较高的政治思想素质，拥护党的路线方针政策，坚定拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”。
（二）具有良好的职业道德，受聘前两年内无违法违纪、负面影响及失信等不良记录。
（三）具备良好的专业技术素养，取得相关专业的高级专业技术职务任职资格。
（四）熟悉职业病防治法律法规、职业病诊断和职业卫生标准等。
（五）A库主要成员需取得职业病诊断资格5年以上，同时具有职业病诊断鉴定工作经验；B库主要成员需取得职业病诊断资格3年以上，同时具有职业病诊断相关工作经验。
（六）身体健康，年龄原则上不超过65周岁，能胜任职业病诊断鉴定工作。
四、专家遴选程序
（一）报名推荐。符合本制度基本条件要求的专家人选，由本人自愿提出报名申请，同时提交身份证、学历证书、职称证书及相关的从业经历等申请材料，经申请人所在单位同意推荐并盖章后，将申请材料报送单位所在地的设区市卫生健康委员会；省卫生健康委员会直属单位符合条件的专家人选，由本人提出报名申请，将申请材料报送省卫生健康委员会直属单位。
（二）资格初审。各设区市卫生健康委员会和省卫生健康委员会直属单位认真组织初选，将符合条件的专家人选名单及申请材料加盖单位印章后统一报送省卫生健康委员会。
（三）综合评审。省卫生健康委员会组织专家对报送的申请材料进行审核，综合专业类别、地区分布和职业病诊断鉴定履职情况，提出入围名单。
（四）培训考核。对入围专家开展职业病诊断与鉴定相关法律、法规、制度、标准等培训并考核。
（五）名单公示。对考核成绩合格者在省卫生健康委员会网站公示拟聘专家名单。
（六）结果公布。根据公示结果，明确聘用专家名单及时间，并在省卫生健康委员会网站公布。
五、专家权利与义务
（一）职业病诊断鉴定专家权利：
1．有独立提出诊断鉴定意见的权利，不受任何单位和个人的干预。
2．有获得与职业病诊断鉴定活动相适应工作条件的权利。
3．有权查阅参与的有关职业病诊断、鉴定资料，提出工作场所现场调查、医学检查意见。
4．专家个人信息应得到有效保护。
5．有参加专业技术培训，定期接受继续医学教育的权利。
6．涉及职业病诊断鉴定的其他权利。
（二）职业病诊断鉴定专家义务：
1．严格遵守法律、法规、规章、标准和工作规范，在认定的专业范围内从事相应的职业病诊断鉴定工作。
2．爱岗敬业，遵守职业道德，履行职业病诊断鉴定工作职责。
3．尊重劳动者，保护劳动者的隐私和用人单位的生产工艺或商业机密。
4．努力钻研业务，更新知识，提高专业技术水平。
5．积极宣传职业病防治知识，对劳动者进行职业健康促进教育。
6．按省、设区市卫生健康主管部门统一安排，参加其他职业病防治相关工作。
六、专家库管理
（一）省卫生健康委员会负责全省职业病诊断鉴定专家库的组建和管理工作。省卫生健康委员会委托省疾病预防控制中心负责全省专家库的日常维护管理、职业病诊断鉴定专家的培训考核、职业病诊断鉴定工作的业务指导；委托省卫生监督所做好职业病诊断鉴定工作的监督执法。各设区市卫生健康委员会负责本行政区域内职业病诊断鉴定专家库使用的监督管理工作。专家所在单位应积极支持专家参与职业病诊断鉴定相关工作。省、市鉴定办事机构应对专家履职情况进行评估。
（二）专家库聘期四年，根据国家法律法规要求、专业类别、人员情况等实行动态维护调整。
（三）严格禁止专家有下列情形：
[bookmark: _GoBack]1．无故缺席职业病诊断鉴定工作。
2．泄露诊断鉴定资料、诊断鉴定过程情况和在诊断鉴定过程中获悉的有关秘密或敏感信息。
3．收受用人单位、劳动者贿赂或者获取其他不正当利益。
4．以专家库专家身份从事有损职业健康公信力的活动。
5．其他严重违法违纪行为。
七、附则
（一）本制度由省卫生健康委员会负责解释。
（二）本制度自发布之日起施行。


