《安徽省职业健康专家库管理办法（征求意见稿）》
起草说明
一、起草背景
为加强我省职业健康专家库的管理，切实发挥专家在职业健康工作中的技术支撑作用，根据《中华人民共和国职业病防治法》《国家职业病防治规划（2021-2025年）》等要求，结合我省实际，我委组织起草了《安徽省职业健康专家库管理办法》（以下简称《办法》）。

二、主要内容

《办法》共六章二十四条，分为总则、专家入库遴选、专家库管理、专家库使用、专家考核、附则等内容,具体如下：

（一）总则。明确《办法》制定的目的、适用范围以及安徽省职业健康专家库（以下简称“专家库”）的管理组织。

（二）专家入库遴选。明确专家库专家（以下简称“专家”）遴选对象范围，应当具备的四项条件和要求，以及遴选入库的程序，包括推荐、初审、审查、公示、公布等五个环节，列出专家申请入库时应当提供的四项申请材料。

（三）专家库管理。明确专家库按照工作需要下设综合组、职业卫生技术评审组、放射卫生技术评审组、职业病诊断鉴定组等4个专业组以及各组具体包含的专业领域范围。确定专家的职责、权力、工作规则以及廉洁自律等要求，并对专家库实施动态管理。

（四）专家库使用。明确专家抽取方式专，强调抽取专家参与职业健康相关技术评审、职业健康相关技术服务机构质控督导、职业病危害事故的调查处置等活动时，应当遵循随机、回避、及轮换原则。明确专家库不能满足职业健康业务工作实际需求时，可以从国家或长三角职业健康专家库中邀请所需专家。
（五）专家考核。专家库实行工作记录和考核管理制度，明确专家应每年报送上一年度本人作为专家履职情况，邀请专家的单位对专家履职情况实时进行评价打分，建立打分台账，作为确定专家年度考核等级的重要依据。专家年度考核结果分为“良好”“一般”“较差”“差”4个等级，详细列出等级评定的情形及相关处理情形。

（六）附则。明确《办法》印发后由省卫生健康委负责解释，并自印发之日起实施。附《安徽省职业健康专家申请表》《职业健康专家工作评价打分表》。

