辽宁省药品监督管理局关于进一步规范药品零售企业配备使用执业药师的通知（征求意见稿）

各市、沈抚示范区市场监督管理局，鞍山、营口市行政审批局：

为进一步规范我省药品零售企业执业药师配备使用，提升药学服务质量，根据国家关于执业药师配备使用要求，现将有关要求通知如下：
严格执行执业药师配备规定

药品零售企业按规定配备执业药师是维护公众用药安全的基本要求。《中华人民共和国药品管理法》规定“从事药品经营活动应当有依法经过资格认定的药师或者其他药学技术人员”。药品经营领域依法经过资格认定的药师是指执业药师，依法经过资格认定的其他药学技术人员包括卫生（药）系列职称（含药士、药师、主管药师、副主任药师、主任药师）、从业药师等。原则上，经营处方药、甲类非处方药的药品零售企业，应当配备执业药师；只经营乙类非处方药的，应当配备经过市级药品监管部门考核合格的业务人员。

针对当前有些地区执业药师配备难的实际情况，在乡镇所在农村地区新开办的药品零售企业，没有条件配备执业药师的，可以配备其他药学技术人员承担执业药师职责，过渡期到2025年底。          
切实发挥执业药师作用

药品零售企业执业药师应当遵守药品管理相关的法律法规及规范，负责本企业药品质量管理、处方审核和调配，向公众提供合理用药指导和咨询服务；收集反馈药品不良反应信息等药学工作。各地要督促药品零售企业严格落实依法配备执业药师的主体责任，推动执业药师发挥在保障公众用药安全有效方面的重要作用。
三、稳步提高执业药师配备水平

各地要加强对行政区域内药学技术人员的管理，对药品零售企业按规定配备药学技术人员的情况进行登记，建立相关信息档案。加强对执业药师（或其他药学技术人员）配备和在岗执业情况的监督检查，督促其履职尽责。要高度重视执业药师队伍建设，引导药学技术人才积极参加执业药师资格考试，逐年提升本行政区域内执业药师的配备使用比例；要探索建立多部门政策联动机制，促进执业药师配备使用和执业药师队伍健康发展。
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