浙江省职业病诊断工作规程
（征求意见稿）
第一章  总则
第一条  为规范全省职业病诊断工作，根据《中华人民共和国职业病防治法》和《职业病诊断与鉴定管理办法》等法律、法规和规章，结合本省实际，制定本规程。
第二条  劳动者可以在用人单位所在地、本人户籍所在地或者经常居住地的职业病诊断机构进行职业病诊断。
第三条  劳动者依法要求进行职业病诊断的，职业病诊断机构（以下简称诊断机构）不得拒绝劳动者进行职业病诊断的要求,并告知劳动者职业病诊断的程序和所需材料。劳动者应当如实填写《职业病诊断就诊登记表》（附件1），并提供其本人掌握的职业病诊断有关资料。
劳动者应当对其提交资料的真实性和正确性负责，并承担相应的法律责任。
第四条  由代理人提出职业病诊断要求的，应当提交当事人委托书和代理人身份证复印件，并出示代理人身份证原件。
第二章  接诊
第五条  诊断机构应当对劳动者提交的职业病诊断有关资料进行审核，并视情形分别处理：
（一）不属于本机构备案的职业病诊断类别范围，应当告知其向有相应诊断类别的机构提出；已诊断且未能提供新证据的，以及其他诊断机构已接收诊断的，不予接收；并向当事人出具《职业病诊断有关事项告知书》（附件2）。
（二）符合接收条件的，应当向当事人出具《职业病诊断资料接收单》（附件3）。
第六条  诊断机构应当在接收之日起五个工作日内向劳动者所在的用人单位出具《关于提供职业病诊断有关资料和交纳职业病诊断费的函》（附件4），要求用人单位提供以下职业病诊断资料：
（一）劳动者职业史和职业病危害接触史（包括在岗时间、工种、岗位、接触的职业病危害因素名称等）；
（二）劳动者职业健康检查结果；
（三）工作场所职业病危害因素检测结果；
（四）职业性放射性疾病诊断还需要个人剂量监测档案等资料。
用人单位应当在接到通知后的十日内如实提供。用人单位未在规定时间内提供职业病诊断所需要资料的，诊断机构可以依法提请用人单位所在地卫生健康主管部门协助开展职业病诊断有关工作，出具《关于协助开展职业病诊断有关工作的函》（附件5）。
第七条  劳动者对用人单位提供的工作场所职业病危害因素检测结果等资料有异议，或者因劳动者的用人单位解散、破产，无用人单位提供上述资料的，诊断机构应当依法提请用人单位所在地卫生健康主管部门进行调查，出具《关于协助开展职业病诊断有关工作的函》（附件5）。
卫生健康主管部门应当自接到申请之日起三十日内对存在异议的资料或者工作场所职业病危害因素情况作出符合诊断需求的判定。
职业病诊断机构在卫生健康主管部门作出调查结论或者判定前应当中止职业病诊断。
第八条  诊断机构需要了解工作场所职业病危害因素情况时，可以对工作场所进行现场调查，也可以出具《关于协助开展职业病诊断有关工作的函》（附件5），依法提请用人单位所在地卫生健康主管部门组织现场调查，卫生健康主管部门应当在接到申请之日起三十日内完成现场调查。
职业病诊断机构在卫生健康主管部门作出调查结论或者判定前应当中止职业病诊断。
第九条  诊断机构在收到职业病诊断补正资料和（或）卫生健康主管部门函复后五个工作日内出具《职业病诊断资料核实通知书》（附件6），通知当事人核实资料的时间和地点。当事人一方未在规定时间内出席的，视为对另一方当事人提交的资料无异议。
第十条  在诊断机构工作人员的主持下，当事人对职业病诊断资料进行核实，并在《职业病诊断资料核实结果记录单》（附件7）记录核实结果和争议内容。
无劳动关系证明资料的或在确认劳动者职业史、职业病危害接触史时，当事人对劳动关系、工种、工作岗位或者在岗时间有争议的，诊断机构应当告知当事人依法向用人单位所在地的劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁；并向当事人出具《职业病诊断有关事项告知书》（附件2）。
诊断机构在劳动人事争议仲裁委员会作出仲裁裁决前，应当中止职业病诊断。
第三章  诊断
第十一条  职业病诊断应当按照《职业病防治法》、《职业病诊断与鉴定管理办法》、《职业病分类和目录》和国家职业病诊断标准，依据劳动者的职业史、职业病危害接触史和工作场所职业病危害因素情况、临床表现以及辅助检查结果等进行综合分析。材料齐全的情况下，诊断机构应当在收齐材料之日起三十日内作出诊断结论。
没有证据否定职业病危害因素与病人临床表现之间的必然联系的，应当诊断为职业病。
第十二条  诊断机构应在备案的诊断类别范围内组织本单位已取得相应职业病诊断资格的医师开展职业病诊断工作；也可以根据诊断需要，聘请其他单位职业病诊断医师参加诊断；必要时，可以邀请相关专业专家提供咨询意见。
第十三条  经卫生健康主管部门督促，用人单位仍不提供工作场所职业病危害因素检测结果、职业健康监护档案等资料或者提供资料不全的，诊断机构应当结合劳动者的临床表现、辅助检查结果和劳动者的职业史、职业病危害接触史，并参考劳动者自述或工友旁证资料、卫生健康等有关部门提供的日常监督检查信息等，作出职业病诊断结论。对于作出无职业病诊断结论的病人，可依据病人的临床表现以及辅助检查结果，作出疾病的诊断，提出相关医学意见或者建议。
第十四条  职业病诊断医师应按照有关法律法规和国家职业病诊断标准，依据劳动者的职业史、职业病危害接触史和工作场所职业病危害因素情况、临床表现以及辅助检查结果等，进行综合分析、独立判断、提出诊断意见，任何单位和个人无权干预。
诊断医师对诊断的综合分析意见、依据标准、诊断结论和建议，应当如实记录，制作《职业病诊断过程记录单》（附件8）。必要时，可经医学观察后再做出诊断结论，诊断医师应明确医学观察期限，医学观察期不计入职业病诊断时限。
第十五条  诊断机构作出职业病诊断结论后，应当出具《职业病诊断证明书》（附件9）。职业病诊断证明书应当由参与诊断的取得职业病诊断资格的执业医师签署。
诊断机构应当对职业病诊断医师签署的职业病诊断证明书进行审核，确认诊断的依据、结论和书写符合有关法律法规、标准的要求，并在职业病诊断证明书上盖章。
职业病诊断证明书一式五份，劳动者一份，用人单位所在地县级卫生健康主管部门一份，用人单位两份，诊断机构存档一份。
第十六条  职业病诊断证明书应当于出具之日起十五日内由职业病诊断机构送达劳动者、用人单位及用人单位所在地县级卫生健康主管部门。制作《职业病诊断证明书送达凭证》（附件10）。
第四章  报告
第十七条  职业病诊断机构发现职业病或疑似职业病病人时，应当及时向所在地县级卫生健康主管部门报告，并通过职业病监测信息系统进行信息报告。
第十八条  职业病诊断机构应当在作出职业病诊断之日起十五日内，通过职业病监测信息系统进行信息报告，并确保报告信息的完整、真实和准确。
确诊为职业病的，职业病诊断机构可以根据需要，向卫生健康主管部门、用人单位提出专业建议；告知职业病病人依法享有的职业健康权益。
第五章  存档
第十九条  诊断机构应当于诊断结束之日起三十日内完成职业病诊断资料的归档工作，永久保存。
档案应当包括：
（一）职业病诊断证明书；
（二）职业病诊断记录；
（三）用人单位、劳动者和相关部门、机构提交的有关资料；
（四）临床检查与实验室检验等资料。
第二十条  职业病诊断机构拟不再开展职业病诊断工作的，应当在拟停止开展职业病诊断工作的十五个工作日之前告知省级卫生健康主管部门和所在地县级卫生健康主管部门，妥善处理职业病诊断档案。
第六章  附则
第二十一条  本规程由浙江省卫生健康委员会解释。
第二十二条  本规程自2022年XX月XX日起施行。2014年7月20日实施的原《浙江省职业病诊断工作规程》（浙卫发〔2014〕67号）同时废止。

附件：1. 职业病诊断就诊登记表
2. 职业病诊断有关事项告知书
3. 职业病诊断资料接收单
4. 关于提供职业病诊断有关资料和交纳职业病诊断费的函
5. 关于协助开展职业病诊断有关工作的函
6. 职业病诊断资料核实通知书
7. 职业病诊断资料核实结果记录单
8. 职业病诊断过程记录单
9. 职业病诊断证明书
10. 职业病诊断证明书送达凭证

附件1                                                编号：
职业病诊断就诊登记表
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	身份证号码
	

	联系电话
	
	联系地址
	

	用人单位名称
	
	联系人
	
	联系电话
	

	用人单位地址
	
	邮政编码
	

	既往病史
	

	职业史
	起止时间
	工作单位
	工种/岗位
	每天
工作时间
	接触的
危害因素
	防护
情况

	
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
提起诊断的职业病种类
	职业性尘肺病及其他呼吸系统疾病                             职业性眼病                                   
职业性化学中毒                                             职业性耳鼻喉口腔疾病                         
物理因素所致职业病                                         职业性肿瘤                                   
职业性传染病                                               职业性放射性疾病                                   
职业性皮肤病                                               其他职业病                              

	如有以下资料，请一并提供（请在相应资料后打“√”）：
（一）劳动者职业史和职业病危害接触史（包括在岗时间、工种、岗位、接触的职业病危害因素名称等）    （  ）
（二）劳动者职业健康检查结果；                                                                  （  ）
（三）工作场所职业病危害因素检测结果；　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                    （  ）
（四）与诊断有关的其他资料。　　　　　　　　　　　　　　　　　                                  （  ）

	本人承诺对所提供资料的真实性和正确性负责，同时本人申明近期没有同时在其他职业病诊断机构进行诊断。
当事人（签名或签章）：                                  日期：      年    月   日

	代理人姓名
	
	与当事人关系
	
	身份证号码
	
	联系方式
	

	代理人签名：                                       日期：     年      月     日


注：1.当事人应当提交身份证复印件和劳动关系相关证明材料等，并在复印件上签名确认；委托代理的，还应当提交当事人委托书和代理人身份证复印件。
2.当事人应当在所提交的资料首页上签名确认，并注明页数。
3.如果提供的材料是复印件，应注明“此件与原件相符”并签名，单位加盖公章。
4.当事人在职业病诊断中所提交的所有材料一概不予退还，请自留备份。
5.劳动者如有相关资料的，请一并提供。

附件2                                              编号：

职业病诊断有关事项告知书

                  （当事人）：
□ 因你所提出的职业病诊断要求不属于本职业病诊断机构的职业病诊断类别范围，请向有相应类别的职业病诊断机构提出。
□ 因你所提出的职业病诊断要求不属于本职业病诊断机构权限范围，请向有相应权限的职业病诊断机构提出。
□ 因已诊断或者其他诊断机构已接收你的职业病诊断要求，不予接收。
□ 因你/用人单位对劳动关系、工种、工作岗位、在岗时间有争议，请向用人单位所在地的劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁（特别提示：在劳动人事争议仲裁委员会作出仲裁裁决前，中止职业病诊断）。
□ 因你/用人单位对工作场所职业病危害因素检测结果等资料有异议，需由用人单位所在地的卫生健康主管部门开展调查，作出调查结论或者判定。（特别提示：在卫生健康主管部门作出调查结论或者判定前，中止职业病诊断）。

特此告知。

当事人：                     联系电话：         
年   月   日
职业病诊断机构地址：
邮政编码：
联系电话：
传真：    
                                   职业病诊断机构（盖章）
                                                 年     月     日
一式两份。当事人一份，存档一份。


附件3                                              编号： 

职业病诊断资料接收单

                         （当事人）：
今收到你/单位以下资料。
	序号
	资料名称
	份数/页数

	1
	职业病诊断就诊登记表
	

	2
	身份证复印件
	

	3
	劳动关系证明资料
	

	4
	劳动者职业史和职业病危害接触史
	

	5
	劳动者职业健康检查结果
	

	6
	工作场所职业病危害因素检测结果
	

	7
	个人剂量监测档案（接触职业性放射性危害的劳动者）
	

	8
	与诊断有关的其他资料
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



当事人：                  联系电话：
              年     月     日 
收件人：               
                年     月     日

职业病诊断机构地址：
邮政编码：
联系电话：
传真：    
                                    职业病诊断机构（盖章）
                                                 年     月     日
一式两份。当事人一份，存档一份。

附件4                                              编号：

关于提供职业病诊断有关资料
和缴纳职业病诊断费的函

                  （用人单位）：
你单位       （先生/女士）要求进行职业病诊断，我机构已接收。根据《中华人民共和国职业病防治法》的规定，因职业病诊断工作需要，请你单位在十日内提供以下资料（打“√”部分），缴纳职业病诊断费。 
	序号
	资料名称
	需要提供打“√”资料

	1
	劳动者职业史
	

	2
	劳动者职业病危害接触史
	

	3
	工作场所职业病危害因素检测结果
	

	4
	劳动者的职业健康监护档案
	

	5
	个人剂量监测档案（接触职业性放射性危害的劳动者）
	

	6
	用人单位基本信息表（见附表）
	

	7
	授权委托书及代理人身份证复印件
	

	8
	与诊断有关的其他资料
	

	
	
	


如果提供的资料是复印件，请注明“此件与原件相符”并加盖公章。如果你单位在规定的时间内不提供上述有关资料或提供虚假资料，将依法承担不利后果。
根据《中华人民共和国职业病防治法》第五十五条和有关文件规定：用人单位承担职业病诊断费              。（交费方式：                 ）

职业病诊断机构地址：
邮政编码：
联系电话：
传真：    
                                    职业病诊断机构（盖章）
                                                 年     月     日
一式二份。用人单位一份，存档一份。


附表 

用人单位基本信息表

单位名称（盖章）：                                                      
统一社会信用代码：□□□□ □□□□ □□□□ □□□□ □□           
通讯地址：      市（县）     镇（街道）            详细地址           
                                                邮编：                
联系人：                          电话：                             
职工总人数：       生产工人总数：       外委人员数            接触有毒有害作业人数：       
一、经济类型：
1. 内资企业：□国有企业  □集体企业  □股份合作企业  
联营企业: □国有联营企业  □集体联营企业 □国有与集体联营企业  □其他联营企业  
有限责任公司: □国有独资公司  □其他有限责任公司  
□股份有限公司  
私营企业：□私营独资企业  □私营合伙企业  □私营有限责任公司  □私营股份有限公司  
□其他企业
2. 港、澳、台商投资企业：□合资经营企业  □合作经营企业  □港、澳、台商独资经营企业  □港、澳、台商投资股份有限公司  □其他港、澳、台商投资企业
3. 外商投资企业：□中外合资经营企业   □中外合作经营企业  □外资企业  □外商投资股份有限公司  □其他外商投资企业
二、行业：
行业分类：                ； 跟据：《国民经济行业分类》（GB/T 4754—2017）附表1的中类和小类填写，例如： 0810 铁矿采选。
3、 企业规模：
	行业名称
	指标名称
	计量单位
	大型
	中型
	小型
	微型

	工业 *
	从业人员(X)
	人
	X≥1000
	300≤X＜1000
	 20≤X＜300
	X＜20

	
	营业收入(Y)
	万元
	Y≥40000
	2000≤Y＜40000
	 300≤Y＜2000
	Y＜300


注：1、大型、中型和小型企业须同时满足所列指标的下限，否则下划一档；微型企业只须满足所列指标中的一项即可。
2、其他行业企业规模参照关于印发《统计上大中小微型企业划分办法(2017)》的通知（国统字〔2017〕213号）附表要求判定。

附件5                                               编号：   

关于协助开展职业病诊断有关工作的函

                 卫生健康局：
贵局辖区内                     （单位）        （先生/女士）要求进行职业病诊断，我单位已接收。根据《中华人民共和国职业病防治法》的规定，因职业病诊断工作需要，请贵局协助完成以下工作（打“√”部分）： 
[bookmark: _GoBack]□  依法督促用人单位提供职业病诊断有关资料。
□  依法督促用人单位交纳职业病诊断费。
□  请提供该用人单位        （起止时间）的日常监督检查信息，及时函复。
□  请依法组织现场调查，并请收到本函之日起三十日内反馈工作场所职业病危害因素情况。
□  劳动者对用人单位提供的工作场所职业病危害因素检测结果等资料有异议，请在收到本函之日起三十日内对异议作出判定，并函复。
□  劳动者的用人单位解散、破产，无用人单位提供工作场所职业病危害因素检测结果等资料，请在收到本函之日起三十日内对工作场所职业病危害因素情况作出判定，并函复。
如果提供的资料是复印件，请注明“此件与原件相符”并加盖公章。


职业病诊断机构地址：
邮政编码：
联系电话：
传真：    
                                    职业病诊断机构（盖章）
                                                 年     月     日
一式四份。用人单位所在地卫生健康主管部门一份，存档一份，抄送劳动者、用人单位各一份。

附件6                                              编号：

职业病诊断资料核实通知书

                 （当事人）：
你/单位              于        年    月     日向我机构提出职业病诊断要求，我机构已接收。为显示公平、公正、公开原则，决定组织当事人对所提交的职业病诊断资料进行核实，现将有关事项通知如下：
一、时间：     年   月   日    时   分
二、地点：                    
请你/单位务必准时出席。
当事人未在规定时间内出席，视为对另一方当事人提交的资料无异议。




职业病诊断机构地址：
邮政编码：
联系电话：
传真：    
                                    职业病诊断机构（盖章）
                                                 年     月     日
一式三份。劳动者、用人单位各一份，存档一份。



附件7                                            编号：

职业病诊断资料核实结果记录单

      年   月   日，在职业病诊断机构工作人员主持下，当事人对所提交的职业病诊断资料进行核实，结果如下：
	序号
	资料名称
	核实结果
（有无争议）

	1
	劳动者职业史
	

	2
	劳动者职业病危害接触史
	

	3
	工作场所职业病危害因素检测结果
	

	4
	劳动者的职业健康检查结果
	

	5
	个人剂量监测档案（接触职业性放射性危害的劳动者）
	

	6
	与诊断有关的其他资料
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


争议内容记录：













劳动者（代理人）（签名）：             用人单位授权人（签名）：
联系电话：                           联系电话：
         年   月   日                              年   月   日


附件8                                              编号：

职业病诊断过程记录单

                                               共   页第   页
	劳动者姓名
	
	性 别
	
	身份证号码
	

	用人单位
	

	诊断地点
	
	诊断日期
	

	参加职业病诊断医师

	姓   名
	工 作 单 位
	职 称
	专业

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	备注：（注明聘请其他单位职业病诊断医师、邀请相关专业专家）













记录员（签名）：                                         年   月   日

职业病诊断过程记录单

                                                  共   页第  页
	劳动者姓名
	
	性 别
	
	身份证号码
	

	用人单位
	

	诊
断
讨
论
记
录
	职业病诊断医师意见：









诊断医师（签名）：


	
	（备注：尘肺病诊断时需要填写读片记录）：
胸片号和拍片日期：               
	

	

	

	

	

	









形态和大小：                  
总体密集度：                  
分布范围：                    

诊断医师（签名）：




职业病诊断过程记录单

                                                  共   页第  页
	劳动者姓名
	
	性 别
	
	身份证号码
	

	用人单位
	


	表决情况
	



	诊断结论
	



	职业病诊断证明书编号
	


	职业病诊断医师（签名）
	




    年    月    日

	审核意见
	





审核人（签名）：                 年   月   日




附件9

职业病诊断证明书

                          编号：
	姓名
	
	性别
	
	身份证号码
	

	用人单位名称
	

	职业病危害接触史
	









	诊断结论：



	处理意见：
   







诊断医师：                              诊断机构：
（签名）                                （公章）
        年    月    日                            年    月    日



注：根据《中华人民共和国职业病防治法》的规定，如对本诊断结论有异议，
可以在接到本证明书三十日内向       市卫生健康委申请市级职业病鉴定。




附件10                                          编号：   

职业病诊断证明书送达凭证

我单位已通过邮政/快递寄送《职业病诊断证明书》（编号：    ）与劳动者（     ）和用人单位所在地卫生健康主管部门（         ）各1份，与用人单位（                       ）2份，邮件凭证附后。
                                                                            
邮寄：《职业病诊断证明书》已用 □挂号信 □快递发出。
寄件人（签名）：            寄件日期：       年   月   日。
邮件号：                     
劳动者签收日期：    年  月  日               签收人：
卫生健康主管部门签收日期：    年  月  日     签收人：
用人单位签收日期：    年  月  日             签收人：

                                                                       
备注（邮件凭证粘贴处）：

[bookmark: OLE_LINK1]









                                                              





