《浙江省职业病诊断医师管理办法
（征求意见稿）》起草说明

一、起草背景
职业病诊断医师与临床上的其他医师在专业知识要求与诊断思维上存在比较大的差别，职业病诊断属于归因诊断，需要运用职业卫生与临床医学等学科知识，综合判定劳动者的疾病或健康损害与工作场所职业病危害因素之间是否存在因果关系。我国的《职业病防治法》《职业病诊断与鉴定管理办法》《职业健康检查管理办法》等法律法规均规定从事职业病诊断、职业健康检查主检工作的执业医师应取得职业病诊断医师资格。人力资源社会保障部的《国家职业资格目录（2021版）》也将职业病诊断医师资格纳入其中。根据《国务院办公厅关于全面实行行政许可事项清单管理的通知》（国办发〔2022〕2号）的要求，省级卫生健康行政部门负责职业病诊断医师资格的管理。因此，为加强全省职业病诊断医师队伍建设，规范职业病诊断行为，提高专业技术水平，保障职业病诊断医师合法权益，结合我省实际，制定本办法（以下简称《办法》）。
二、起草依据
主要依据《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国医师法》《职业病诊断与鉴定管理办法》《职业健康检查管理办法》等法律、法规。《职业病防治法》第四十六条规定，职业病诊断证明书应当由参与诊断的取得职业病诊断资格的执业医师签署。《职业病诊断与鉴定管理办法》第十六条规定，从事职业病诊断的医师应具备一定的条件，并取得省级卫生健康主管部门颁发的职业病诊断资格证书。《职业健康检查管理办法》第五条规定，承担职业健康检查的医疗卫生机构应当具备条件之一：至少具有1名取得职业病诊断资格的执业医师。
三、主要内容
《办法》共二十一条，包含附件《浙江省职业病诊断医师资格申请表》《浙江省职业病诊断医师资格变更申请表》。
（1） 正文主要内容
一是总则，标明《办法》出台的依据、适用范围和各部门职责。
[bookmark: _GoBack]二是培训考核，明确了职业病诊断医师资格考核的四个类别及其需要培训学习的相关内容，并指定省职业病防治培训中心负责组织实施相关培训和考核。考核合格可获得证明文件，作为取得职业病诊断资格证书的条件之一。考虑到职业性噪声聋已成为我省第二大职业病，噪声聋的筛查和诊断已是职业健康检查和职业病诊断机构的重要工作，而噪声聋诊断的培训学习内容与职业中毒类别又存在很大差异，将其归于“职业中毒及其他”类别进行培训，已与实际情况相脱节，因此将“职业中毒及其他”类别分为“职业性化学中毒”和“其他类”两个类别。
三是资格认定，主要明确了申请职业病诊断医师资格证书时需具备的条件以及申请、变更流程。申请的职业病诊断医师资格类别与培训考核类别相对应。
四是日常管理，明确了职业病诊断医师应在其资格范围内从事职业病诊断、职业健康检查主检工作，以及注销资格的相关情形。《办法》规定了职业病诊断医师应当每四年至少参加一次相关诊断类别的省级以上职业病诊断医师继续教育。
五是附则，明确了本办法实施前取得的职业病诊断资格证书继续有效，并在三个月内对原证书进行换证。
（二）附件主要内容
附件《浙江省职业病诊断医师资格申请表》《浙江省职业病诊断医师资格变更申请表》为执业医师向资格认定机关申请及办理变更所要提交的表单，同时表单中也包含了要求提供的相关资料。
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