附件2

2022年全区基层医疗卫生服务能力提升项目绩效评价指标体系

	评价指标
	评价对象
	评价内容
	数据资料来源

	1.项目管理（10分）
	县级卫生健康行政部门
	制定具体的项目实施方案，设置专兼（职）人员负责项目管理协调工作。县域内50%的乡镇卫生院达到国家服务能力基本标准（含推荐标准）。
	县级卫生健康行政部门有关文件资料

	
	受支持乡镇卫生院
	设置专兼（职）人员负责项目工作，项目资金使用、设备采购、人员培养等资料齐全，管理规范。
	乡镇卫生院有关文件资料

	设备配置、重点学科建设

（20分）


	县级卫生健康行政部门
	按照项目方案，统筹开展设备配置、重点学科建设工作。
	县级卫生健康行政部门有关文件资料

	
	受支持乡镇卫生院
	（一）拟创建县域医疗分中心的乡镇卫生院：在急诊科、内科、外科、中医科、妇（产）科、麻醉科、手术室、功能检查科、眼科、耳鼻喉科等科室中，至少打造2个重点科室。
	实地查看乡镇卫生院科室设置和业务开展情况

	
	
	（二）拟创建国家推荐标准的乡镇卫生院：临床科室设置达到《宁夏乡镇卫生院服务能力标准》B档及以上。
	

	
	
	（三）拟创建国家基本标准和“提升行动”重点乡镇卫生院：

1.已达到国家基本标准的乡镇卫生院按照“（二）拟创建国家推荐标准的乡镇卫生院”执行；

2.尚未达到国家基本标准的乡镇卫生院，争取年内达到国家基层服务能力基本标准；
	

	3.人员培养

（20分）
	县级卫生健康行政部门
	组织开展辖区内基层卫生技术人员培训，采取集中培训、远程教育等方式，实现受支持乡镇卫生院卫生技术人员培训覆盖率达到100%。
	县级卫生健康行政部门提供的有关文件资料

	
	受支持乡镇卫生院
	积极采取集中培训、远程教育、“请进来、送出去”等方式，实现卫生技术人员培训覆盖率达到100%。
	乡镇卫生院有关文件资料

	4.资金管理

（20分）
	县级卫生健康行政部门
	1.项目资金采取预拨结算制，并及时拨付受支持乡镇卫生院。

2.项目资金严格按照规定范围用于医疗设备配置、重点学科建设和人才培养，不得截留、挤占、挪用、冒领项目补助资金。
	县级卫生健康行政部门有关文件资料

	
	受支持乡镇卫生院
	1.实际资金到位率100%。

2.项目资金严格按照规定范围用于医疗设备配置、重点学科建设和人才培养。
	乡镇卫生院有关文件资料

	5.能力提升

（30分）
	受支持乡镇卫生院
	（一）拟创建县域医疗分中心的乡镇卫生院：
1.至少能够识别和初步诊治100种常见病、多发病；

2.门急诊诊疗人次较上年度上升≥5%；

3.在急诊科、内科、外科、中医科、妇（产）科、麻醉科、手术室、功能检查科等科室中，至少有1个科室的医疗服务人次较上年度上升≥30%。
	实地查看；乡镇卫生院提供的有关文件资料

	
	
	（二）拟创建国家推荐标准的乡镇卫生院：
1.至少能够识别和初步诊治60种常见病、多发病；

2.门急诊诊疗人次较上年度上升≥5%。
	

	
	
	（三）拟创建国家基本标准和“提升行动”重点乡镇卫生院：

1.已达到国家基本标准的乡镇卫生院按照“（二）拟创建国家推荐标准的乡镇卫生院”执行；

2.尚未达到国家基本标准的乡镇卫生院，争取年内达到国家基层服务能力基本标准；
	




