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[bookmark: _GoBack]受援医院考核标准

	评价指标
	评价标准
	评价要点
	自评情况
（请详细说明完成哪一项、不完成的原因）
	自评分

	一级指标
	二级指标
	
	
	
	

	（一）
对口支援
工作管理
（55分）
	1.组织管理（10分）
	成立工作领导小组和办事机构，院长亲自负责，有专人负责具体工作；定期研究、分析工作开展情况，提出符合实际需要的发展意见。
	（1） 成立领导小组和办事机构，院长亲自负责援助工作；（5分）
（2） 落实专人负责具体工作；（2分）
（3）每季度召开专题会议或重要会议有涉及对口支援议题且形成符合实际需要的发展意见。（3分）
	
	

	
	2.明确责任义务
（10分）
	与支援医院签订项目协议书，协议内容应明确年度发展目标、主要工作任务、双方职责和义务等。
	（1）签订项目协议书，有年度发展目标、主要工作任务、双方职责和义务；（8分）
（2）时间期限、目标、任务、双方职责和义务更改时，及时补充协议。（2分）
	
	

	（一）
对口支援
工作管理
（55分）
	3.落实协议
（15分）
	制定并认真落实双方协议的工作规划和具体计划
	制定落实双方协议的工作规划和实施计划：
（1）有进度工作要求、具体责任人和标准；（7分）
（2）工作进展达到具体计划要求。（8分）
	
	

	
	4.舆论宣传（10分）
	加强对口支援过程中的舆论宣传，以多种形式宣传项目重大意义和支援医院派驻专家的专业特长、学识水平及优良工作作风等，充分发挥项目的社会效益。
	（1）在当地主要媒体（电视台、广播台、报纸）宣传；（5分）
（2）本院院报每期（有期号），或自有网站、微信公众号、微博等网络新媒体宣传。（5分）
	
	

	
	5.信息报送（10分）
	按要求开展对口支援工作的信息直报工作
	直报相关信息及时、准确、完整、真实。（10分）
	
	

	（二）
派驻人员
管理
（45分）
	6.派驻人员工作安排
（10分）
	制定派驻人员日常工作管理办法
	（1）有派驻人员工作安排意见和日常工作管理办法（包括请假程序和要求、工作量的记录和统计办法、带教、培训记录等）；（8分）
（2）对派驻人员安排具体科室。（2分）
	
	

	（二）
派驻人员
管理
（45分）
	7.派驻人员日常管理
（15分）
	按照要求对派驻人员进行管理，公示派驻医务人员信息，考核到位；派驻人员开具处方、书写病历、手术记录等必须本人签字，指导手术和操作必须在病历上署名；
	（1） 在医院明显位置公示派驻医务人员姓名、职称、支援医院、专业特长、支援时间；（3分）
（2） 病历医嘱、病程记录有派驻医务人员本人签字，指导手术和操作时在病历上署名；（5分）
（3）派驻人员工作情况纳入本院人员考核范围，统一开展考核，考核结果反馈支援医院。（7分）
	
	

	
	8.采纳合理化建议
（10分）
	医院积极采纳派驻人员的合理化建议并组织实施
	（1）定期收集派驻人员的合理化建议，有合理化建议；（5分）
（2）组织实施合理化建议。（5分）
	
	

	
	9.后勤保障（10分）
	为派驻人员提供安全、便利的工作和生活条件
	（1）受援医院配合支援工作实施，合理安排派驻人员工作条件；（5分）
（2）配合支援医院妥善安排派驻人员生活条件。（5分）
	
	



