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	内容
	评分内容
	分值
	评标标准

	价格部分（10分）
	遴选报价
	10 
	综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足遴选文件要求且价格最低的评审价为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：价格分数=（基准价/遴选报价）×10
【如评审专家组认为某供应商报价明显低于其他供应商报价时，会要求其在评审现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关材料。如供应商不能在指定时间证明其报价合理性的，评审专家组有权将其作为无效遴选处理】

	商务部分（35分）
	承担类似项目业绩
	10
	根据供应商近五年（2017年起至本遴选公告发布前，以合同签订日期为准）承担过司局级及以上政府部门委托的医药卫生相关项目评价研究的项目业绩进行评价。
每承接1个类似规模或级别的项目业绩得2分，最多得10分。注：供应商需提供项目合同复印件（至少应包括合同首页、内容页、签字盖章页）作为证明业绩证明材料，如未提供业绩证明材料或提供的材料不齐全的，业绩将不予认可。

	
	人力资源评价
	20
	根据供应商拟派人力资源情况进行评价，需提供拟派人力资源名单及工作经历、业绩等证明材料。其中：
第一类：参与司局级及以上政府部门医药卫生相关政策制定人员不少于10人：12分；
第二类：参与司局级及以上医药卫生相关标准或指南制定人员不少于5人：8分

	
	拟投入的项目负责人评价
	5
	项目负责人不少于10年工作经验、具有博士学位，且曾经参与司局级及以上政府部门委托类似项目工作经验。符合上述全部要求的得5分，每不满足1项要求扣2.5分，扣完为止。

	技术部分（55分）
	针对本项目特点的专业化实施方案评价
	20
	针对本项目遴选需求提供①本项目实施方案②预期成果。每项内容满分10分，内容进行了详细的论述且满足遴选需求得10分，内容虽阐述但未贴合项目实际情况或内容未包括具体实施细节及措施得5分，内容未进行阐述或不满足遴选需求得0分。

	
	对项目重点、难点的理解
	10
	对项目建设背景及项目建设需求理解充分，对需求分析准确，对项目认识深入、并结合服务需求对供应商资质、经验等特点进行详细的分析，且满足遴选要求。需包含业务需求（2分）、宣传需求（2分）、人力资源需求（2分）、宣传效果需求（2分）、项目管理需求（2分）。
完全满足上述描述的得10分，有一项未阐述或不满足上述描述的扣2分，扣完为止。

	
	进度安排评价
	10
	供应商需提供针对本项目的进度安排计划，本项内容满分10分，内容进行了详细的论述且满足需求得10分，内容虽阐述但未贴合项目实际情况或内容未包括具体实施细节及措施得5分，内容未进行阐述或不满足遴选需求得0分

	
	在服务过程中配合、沟通方案评价
	10
	供应商须提供沟通机制，内容包括①服务人员安排②沟通方案，要求有专人定期沟通，配合。
每项内容满分5分，内容进行了详细的论述且满足需求得5分，内容虽阐述但未贴合项目实际情况或内容未包括具体实施细节及措施得3分，内容未进行阐述或不满足需求得0分

	
	结合本项目的实际情况，提供的合理化建议评价
	5
	供应商须针对本项目提供合理化建议，本项内容满分5分，建议需具有可操作性，每提供一条建议得1分，满分5分
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