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吉林省中医药管理局重点研究室评审指标
重点研究室名称：				            负责人：		  			   依托单位：			     				                 
	序号
	评价内容
	指标名称
	评分标准
	分值
	评分

	1
	研究工作和成果
（占50%）
	研究方向
	围绕中医药特色，深化2-4个研究方向得2分，多或少得0分
	0-2
	

	
	
	理论技术
	按照基础研究、应用基础研究和应用研究的要求，产生的新观点、新方法、新方案、新标准、新的临床治疗方法、方案和中药生产创新技术、方法≥2个得2分，1个的1分，无得0分。
	0-2
	

	
	
	研究成果
	产生一个新的诊疗设备或新药得2分；有成果推广得1分；转让成果1项得1分；转让经费超过500万的1项得2分；总计不超过7分。
	0-7
	

	
	
	科研项目
	牵头国家重点研发计划、科技重大专项、国家杰青项目等国家重大计划项目每项得3分；国家重大计划项目课题负责人及牵头国家自然科学基金面上项目等其它国家级项目每项得2分；牵头省部级计划项目每项得1分。总计不超过13分。
	0-13
	

	
	
	科技论文
	国内外核心期刊20篇得6分，20篇以上四大索引收录的论文每1篇增加得0.3分，其它得0.2分。总计不超过8分。
	0-8
	

	
	
	获奖情况
	获得省部级二等奖及以上1项得2分；国家科技一等奖1项加5分；二等奖1项加3分。总计不超过13分。
	0-13
	

	
	
	知识产权
	获得国际标准1项得3分，国家标准1项得2分，行业标准1项得1分，该项累计不超3分；申请国内专利1项得0.5分，国际专利1项得1分，获得国内专利授权1项得1分，国际专利授权2分，该项累计不超2分。总计不超过5分。
	0-5
	

	2
	队伍建设和人才培养（20%）
	研究室主任与学术带头人
	研究室主任与学术带头人在研究室的建设和发展中起引领作用，评估周期内主导产出标志性成果≥10项得6分，5-9项得3分，1-4项得1分，否则不得分。
有明确的研究室主任、学术带头人发展计划且实施良好得2分，否则不得分。
	0-8
	

	
	
	科研团队
	研究室团队成员年龄、职称和知识结构合理，有相对稳定的团队，能够满足承担重大科研项目的要求。团队成员数量每1人得0.2分（该项不超3分），团队数量每1个得2分（该项不超4分）。
	0-7
	

	
	
	引进、培养人才
	新增两院院士1人5分；引进千人计划和新增长江学者、杰青、岐黄学者、青年岐黄学者等1人得3分；培养毕业研究生1个得0.5分（该项不超2分）；总计不超5分。
	0-5
	

	3
	机制建设和运行保障（30%）
	组织管理
	有相应的组织架构、学术委员会或单位认可机构文件得4分，无得0分。
	0-4
	

	
	
	运行管理
	有相应的研究室规章制度得4分，无得0分。
	0-4
	

	
	
	信息化管理
	有信息化管理措施得4分，无得0分。
	0-4
	

	
	
	经费保障
	建设和科技总投入每年超100万的得5分，50万到100万得3分，少于50万得2分，无经费投入得0分。
	0-5
	

	
	
	科研设备
	专用科研设备总值200万元以上得5分，100万元以上得3分，否则不得分。
	0-5
	

	
	
	场地情况
	办公用房120m2以上得8分，80m2以上得4分，否则得0分
	0-8
	

	4
	结论
	
	总分
	

	专家意见：

评审专家签名：
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注：本表综合评价分为A、B、C、D四个等级：A为85-100分；B为70-85分；C为60-70分；D为60分以下。（主要统计“十三五”以来数据）
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