附件

吉林省医疗保障局权责事项清单（试行）

	1
	序号
	1

	2
	权利类型
	行政处罚

	3
	权利事项名称
	对医疗保险经办机构以及医疗机构、药品经营单位等医疗保险服务机构以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取医疗保险基金、生育保险支出的处罚

	4
	实施主体
	吉林省医疗保障局

	5
	承办处室
	吉林省医疗保障局基金监管处

	6
	处罚依据
	《中华人民共和国社会保险法》《中华人民共和国基本医疗卫生与健康促进法》《中华人民共和国行政处罚法》《医疗保障基金使用监督管理条例》《社会保险欺诈案件管理办法》

	7
	责任事项
	1.立案责任:发现有以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取医疗保险基金、生育保险支出行为或线索的，予以审查，决定是否立案。

2.调查责任:对立案的案件，指定专人负责，及时组织调查取证。与当事人有直接利害关系，或有其他关系可能影响公正执法的，应当回避。执法人员不得少于两人，调查时应出示证件。不得限制或者变相限制当事人享有的陈述权、申辩权。执法人员不得泄露有关秘密。应制作检查笔录，笔录应由检查人员和被检查人员/单位法定代表人(或法定代表人委托的代理人)签名或盖章，被检查人/单位法定代表人拒不签名或盖章的，应注明拒签原因。

3.审查责任:对案件违法事实、证据、调查取证程序、法律适用、处罚种类和幅度、当事人陈述和申辩理由等方面进行审查，提出处理意见;医疗保障行政部门必须充分听取当事人意见，对当事人提出的事实、理由和证据应当进行复核。

4.告知责任:作出行政处罚决定之前，应制作《行政处罚告知书》送达当事人，符合听证规定的，制作并送达《行政处罚听证告知书》。
5.决定责任:依法需要给予行政处罚的，应制作《行政处罚决定书》，载明违法事实和证据、处罚依据和内容、申请行政复议及诉讼的途径和期限等内容。如需法制审核的，未经法制审核，不得作出决定。

6.送达责任:按法律规定的方式和时限将《行政处罚决定书》送达当事人。
7.执行责任:依照生效的行政处罚决定执行。当事人拒不履行的，按有关规定，申请人民法院强制执行。

8.移送责任：涉嫌犯罪的，按相关规定及时移送司法机关。

9.信息公开责任：应公开公示的，按有关规定公开处罚结果。
10.其他责任:法律、法规、规章、其他规范性文件规定应履行的其他责任。

	8
	权利运行结果公示
	吉林省医疗保障局http://ybj.jl.gov.cn/

	9
	追责情形
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形之一的，医疗保障行政部门及相关工作人员应承担相应责任： 

1.没有法律和事实依据实施行政处罚的。 

2.执法人员有渎职行为的。 

3.不具备行政执法资格实施行政执法行为的。 

4.应当依法移送追究刑事责任，而未依法移送有关机关的。 

5.违反法定行政处罚程序的。

6.在行政处罚过程中有腐败行为的。

7.侵害公民、法人或者其他组织合法权益造成损失的。

8.泄露、篡改、毁损、非法向他人提供个人信息、商业秘密的。

9.其他违反法律法规规章文件规定的行为。

	10
	担责方式
	对不履行或不正确履行行政职责的，对相关人员按照过错与惩罚相适应的原则，依据《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国行政处罚法》《中国共产党党内监督条例》《医疗保障基金使用监督管理条例》《行政机关公务员处分条例》等法律法规规章的相关规定追究相应的责任。

	11
	监督电话
	0431-80575919



吉林省医疗保障局权责事项清单（试行）

	1
	序号
	2

	2
	权利类型
	行政处罚

	3
	权利事项

名称
	对以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取医疗保险、生育保险待遇的处罚

	4
	实施主体
	吉林省医疗保障局

	5
	承办机构
	吉林省医疗保障局基金监管处

	6
	处罚依据
	《中华人民共和国社会保险法》《中华人民共和国基本医疗卫生与健康促进法》《社会保险欺诈案件管理办法》《中华人民共和国行政处罚法》《医疗保障基金使用监督管理条例》

	7
	责任事项
	1.立案责任:发现有骗取医疗保险、生育保险待遇行为或线索的，予以审查，决定是否立案。

2.调查责任:对立案的案件，指定专人负责，及时组织调查取证。与当事人有直接利害关系，或有其他关系可能影响公正执法的，应当回避。执法人员不得少于两人，调查时应出示证件。不得限制或者变相限制当事人享有的陈述权、申辩权。执法人员不得泄露有关秘密。应制作检查笔录，笔录应由检查人员和被检查人员/单位法定代表人(或法定代表人委托的代理人)签名或盖章，被检查人/单位法定代表人拒不签名或盖章的，应注明拒签原因。

3.审查责任:对案件违法事实、证据、调查取证程序、法律适用、处罚种类和幅度、当事人陈述和申辩理由等方面进行审查，提出处理意见;医疗保障行政部门必须充分听取当事人意见，对当事人提出的事实、理由和证据应当进行复核。

4.告知责任:作出行政处罚决定之前，应制作《行政处罚告知书》送达当事人，符合听证规定的，制作并送达《行政处罚听证告知书》。
5.决定责任:依法需要给予行政处罚的，应制作《行政处罚决定书》，载明违法事实和证据、处罚依据和内容、申请行政复议及诉讼的途径和期限等内容。如需法制审核的，未经法制审核，不得作出决定。
6.送达责任:按法律规定的方式和时限将《行政处罚决定书》送达当事人。
7.执行责任:依照生效的行政处罚决定执行。当事人拒不履行的，按有关规定，申请人民法院强制执行。

8.移送责任：涉嫌犯罪的，按相关规定及时移送司法机关。

9.信息公开责任：应公开公示的，按有关规定公开处罚结果。
10.其他责任:法律、法规、规章、其他规范性文件规定应履行的其他责任。

	8
	权利运行结果公示
	吉林省医疗保障局http://ybj.jl.gov.cn/

	9
	追责情形
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形之一的，医疗保障行政部门及相关工作人员应承担相应责任： 

1.没有法律和事实依据实施行政处罚的。 

2.执法人员有渎职行为的。 

3.不具备行政执法资格实施行政执法行为的。 

4.应当依法移送追究刑事责任，而未依法移送有关机关的。 

5.违反法定行政处罚程序的。

6.在行政处罚过程中有腐败行为的。

7.侵害公民、法人或者其他组织合法权益造成损失的。

8.泄露、篡改、毁损、非法向他人提供个人信息、商业秘密的。

9.其他违反法律法规规章文件规定的行为。

	10
	担责方式
	对不履行或不正确履行行政职责的，对相关人员按照过错与惩罚相适应的原则，依据《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国行政处罚法》《中国共产党党内监督条例》《医疗保障基金使用监督管理条例》《行政机关公务员处分条例》等法律法规规章的相关规定追究相应的责任。

	11
	监督电话
	0431-80575919


吉林省医疗保障局权责事项清单（试行）

	1
	序号
	3

	2
	权利类型
	行政处罚

	3
	权利事项

名称
	对用人单位不办理医疗保险和生育保险登记、未按规定变更登记或注销登记以及伪造、变造登记证明的处罚

	4
	实施主体
	吉林省医疗保障局

	5
	承办机构
	吉林省医疗保障局基金监管处

	6
	处罚依据
	《中华人民共和国社会保险法》《中华人民共和国行政处罚法》《医疗保障基金使用监督管理条例》《社会保险费征缴暂行条例》

	7
	责任事项
	1.立案责任:发现用人单位不办理医疗保险和生育保险登记、未按规定变更登记或注销登记以及伪造变造登记证明行为或线索的，予以审查，决定是否立案。

2.调查责任:对立案的案件，指定专人负责，及时组织调查取证。与当事人有直接利害关系，或有其他关系可能影响公正执法的，应当回避。执法人员不得少于两人，调查时应出示证件。不得限制或者变相限制当事人享有的陈述权、申辩权。执法人员不得泄露有关秘密。应制作检查笔录，笔录应由检查人员和被检查人员/单位法定代表人(或法定代表人委托的代理人)签名或盖章，被检查人/单位法定代表人拒不签名或盖章的，应注明拒签原因。

3.审查责任:对案件违法事实、证据、调查取证程序、法律适用、处罚种类和幅度、当事人陈述和申辩理由等方面进行审查，提出处理意见;医疗保障行政部门必须充分听取当事人意见，对当事人提出的事实、理由和证据应当进行复核。

4.告知责任:作出行政处罚决定之前，应制作《行政处罚告知书》送达当事人，符合听证规定的，制作并送达《行政处罚听证告知书》。
5.决定责任:依法需要给予行政处罚的，应制作《行政处罚决定书》，载明违法事实和证据、处罚依据和内容、申请行政复议及诉讼的途径和期限等内容。如需法制审核的，未经法制审核，不得作出决定。
6.送达责任:按法律规定的方式和时限将《行政处罚决定书》送达当事人。
7.执行责任:依照生效的行政处罚决定执行。当事人拒不履行的，按有关规定，申请人民法院强制执行。

8.移送责任：涉嫌犯罪的，按相关规定及时移送司法机关。

9.信息公开责任：应公开公示的，按有关规定公开处罚结果。
10.其他责任:法律、法规、规章、其他规范性文件规定应履行的其他责任。

	8
	权利运行

结果公示
	吉林省医疗保障局 http://ybj.jl.gov.cn/

	9
	追责情形
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形之一的，医疗保障行政部门及相关工作人员应承担相应责任： 

1.没有法律和事实依据实施行政处罚的。 

2.执法人员有渎职行为的。 

3.不具备行政执法资格实施行政执法行为的。 

4.应当依法移送追究刑事责任，而未依法移送有关机关的。 

5.违反法定行政处罚程序的。

6.在行政处罚过程中有腐败行为的。

7.侵害公民、法人或者其他组织合法权益造成损失的。

8.泄露、篡改、毁损、非法向他人提供个人信息、商业秘密的。

9.其他违反法律法规规章文件规定的行为。

	0
	担责方式
	对不履行或不正确履行行政职责的，对相关人员按照过错与惩罚相适应的原则，依据《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国行政处罚法》《中国共产党党内监督条例》《医疗保障基金使用监督管理条例》《行政机关公务员处分条例》等法律法规规章的相关规定追究相应的责任。

	11
	监督电话
	0431-80575919



吉林省医疗保障局权责事项清单（试行）

	1
	序号
	4

	2
	权利类型
	行政处罚

	3
	权利事项

名称
	对采取虚报、隐瞒、伪造等手段，骗取医疗救助基金的处罚

	4
	实施主体
	吉林省医疗保障局

	5
	承办机构
	吉林省医疗保障局基金监管处

	6
	处罚依据
	《中华人民共和国行政处罚法》《医疗保障基金使用监督管理条例》《社会救助暂行办法》

	7
	责任事项
	1.立案责任:发现骗取医疗救助基金行为或线索的，予以审查，决定是否立案。
2.调查责任:对立案的案件，指定专人负责，及时组织调查取证。与当事人有直接利害关系，或有其他关系可能影响公正执法的，应当回避。执法人员不得少于两人，调查时应出示证件。不得限制或者变相限制当事人享有的陈述权、申辩权。执法人员不得泄露有关秘密。应制作检查笔录，笔录应由检查人员和被检查人员/单位法定代表人(或法定代表人委托的代理人)签名或盖章，被检查人/单位法定代表人拒不签名或盖章的，应注明拒签原因。

3.审查责任:对案件违法事实、证据、调查取证程序、法律适用、处罚种类和幅度、当事人陈述和申辩理由等方面进行审查，提出处理意见;医疗保障行政部门必须充分听取当事人意见，对当事人提出的事实、理由和证据应当进行复核。

4.告知责任:作出行政处罚决定之前，应制作《行政处罚告知书》送达当事人，符合听证规定的，制作并送达《行政处罚听证告知书》。
5.决定责任:依法需要给予行政处罚的，应制作《行政处罚决定书》，载明违法事实和证据、处罚依据和内容、申请行政复议及诉讼的途径和期限等内容。如需法制审核的，未经法制审核，不得作出决定。
6.送达责任:按法律规定的方式和时限将《行政处罚决定书》送达当事人。
7.执行责任:依照生效的行政处罚决定执行。当事人拒不履行的，按有关规定，申请人民法院强制执行。

8.移送责任：涉嫌犯罪的，按相关规定及时移送司法机关。

9.信息公开责任：应公开公示的，按有关规定公开处罚结果。
10.其他责任:法律、法规、规章、其他规范性文件规定应履行的其他责任。

	8
	权利运行

结果公示
	吉林省医疗保障局http://ybj.jl.gov.cn/

	9
	追责情形
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形之一的，医疗保障行政部门及相关工作人员应承担相应责任： 

1.没有法律和事实依据实施行政处罚的。 

2.执法人员有渎职行为的。 

3.不具备行政执法资格实施行政执法行为的。 

4.应当依法移送追究刑事责任，而未依法移送有关机关的。 

5.违反法定行政处罚程序的。

6.在行政处罚过程中有腐败行为的。

7.侵害公民、法人或者其他组织合法权益造成损失的。

8.泄露、篡改、毁损、非法向他人提供个人信息、商业秘密的。

9.其他违反法律法规规章文件规定的行为。

	10
	担责方式
	对不履行或不正确履行行政职责的，对相关人员按照过错与惩罚相适应的原则，依据《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国行政处罚法》《中国共产党党内监督条例》《医疗保障基金使用监督管理条例》《行政机关公务员处分条例》等法律法规规章的相关规定追究相应的责任。

	11
	监督电话
	0431-80575919


吉林省医疗保障局权责事项清单（试行）

	1
	序号
	5

	2
	权利类型
	行政处罚

	3
	权利事项

名称
	对参加药品采购投标的投标人的违法行为进行监督管理

	4
	实施主体
	吉林省医疗保障局

	5
	承办机构
	吉林省医疗保障局基金监管处

	6
	处罚依据
	《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国药品管理法》《中华人民共和国基本医疗卫生与健康促进法》《中华人民共和国价格法》

	7
	责任事项
	1.立案责任:发现参加药品采购投标的投标人有违法行为或有违法行为线索的，予以审查，决定是否立案。
2.调查责任:对立案的案件，指定专人负责，及时组织调查取证。与当事人有直接利害关系，或有其他关系可能影响公正执法的，应当回避。执法人员不得少于两人，调查时应出示证件。不得限制或者变相限制当事人享有的陈述权、申辩权。执法人员不得泄露有关秘密。应制作检查笔录，笔录应由检查人员和被检查人员/单位法定代表人(或法定代表人委托的代理人)签名或盖章，被检查人/单位法定代表人拒不签名或盖章的，应注明拒签原因。

3.审查责任:对案件违法事实、证据、调查取证程序、法律适用、处罚种类和幅度、当事人陈述和申辩理由等方面进行审查，提出处理意见;医疗保障行政部门必须充分听取当事人意见，对当事人提出的事实、理由和证据应当进行复核。

4.告知责任:作出行政处罚决定之前，应制作《行政处罚告知书》送达当事人，符合听证规定的，制作并送达《行政处罚听证告知书》。
5.决定责任:依法需要给予行政处罚的，应制作《行政处罚决定书》，载明违法事实和证据、处罚依据和内容、申请行政复议及诉讼的途径和期限等内容。如需法制审核的，未经法制审核，不得作出决定。
6.送达责任:按法律规定的方式和时限将《行政处罚决定书》送达当事人。
7.执行责任:依照生效的行政处罚决定执行。当事人拒不履行的，按有关规定，申请人民法院强制执行。

8.移送责任：涉嫌犯罪的，按相关规定及时移送司法机关。

9.信息公开责任：应公开公示的，按有关规定公开处罚结果。
10.其他责任:法律、法规、规章、其他规范性文件规定应履行的其他责任。

	8
	权利运行

结果公示
	吉林省医疗保障局http://ybj.jl.gov.cn/

	9
	追责情形
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形之一的，医疗保障行政部门及相关工作人员应承担相应责任： 

1.没有法律和事实依据实施行政处罚的。 

2.执法人员有渎职行为的。 

3.不具备行政执法资格实施行政执法行为的。 

4.应当依法移送追究刑事责任，而未依法移送有关机关的。 

5.违反法定行政处罚程序的。

6.在行政处罚过程中有腐败行为的。

7.侵害公民、法人或者其他组织合法权益造成损失的。

8.泄露、篡改、毁损、非法向他人提供个人信息、商业秘密的。

9.其他违反法律法规规章文件规定的行为。

	10
	担责方式
	对不履行或不正确履行行政职责的，对相关人员按照过错与惩罚相适应的原则，依据《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国行政处罚法》《中国共产党党内监督条例》《行政机关公务员处分条例》等法律法规规章的相关规定追究相应的责任。

	11
	监督电话
	0431-80575919


吉林省医疗保障局权责事项清单（试行）                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
	1
	序号
	6

	2
	权利类型
	行政检查和行政处罚

	3
	权利事项

名称
	对纳入基本医疗保险基金支付范围的医疗服务行为和医疗费用进行监督管理

	4
	实施主体
	吉林省医疗保障局

	5
	承办机构
	吉林省医疗保障局基金监管处

	6
	实施依据
	《中华人民共和国基本医疗卫生与健康促进法》《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国社会保险法》《医疗保障基金使用监督管理条例》                                                                                                                                                                                     

	7
	责任事项
	1.检查责任：根据工作职责开展监督检查工作。对立案的案件，指定专人负责，及时组织调查取证，与当事人有直接利害关系，或有其他关系可能影响公正执法的，应当回避，执法人员不得少于两人，调查时应出示证件。不得限制或者变相限制当事人享有的陈述权、申辩权。并对监督情况记录在案，对相关情况进行归档。执法人员应保守有关秘密。
2.记录责任：制作检查笔录，笔录应当由检查人员和被检查人员/单位法定代表人(或法定代表人委托的代理人)签名或盖章，被检查人/单位法定代表人拒不签名或盖章的，应注明拒签原因。
3.审查责任:对案件违法事实、证据、调查取证程序、法律适用、处罚种类和幅度、当事人陈述和申辩理由等方面进行审查，提出处理意见;医疗保障行政部门必须充分听取当事人意见，对当事人提出的事实、理由和证据应当进行复核。

4.告知责任:作出行政处罚决定之前，应制作《行政处罚告知书》送达当事人，符合听证规定的，制作并送达《行政处罚听证告知书》。
5.决定责任:依法需要给予行政处罚的，应制作《行政处罚决定书》，载明违法事实和证据、处罚依据和内容、申请行政复议及诉讼的途径和期限等内容。如需法制审核的，未经法制审核，不得作出决定。
6.送达责任:按法律规定的方式和时限将《行政处罚决定书》送达当事人。
7.执行责任:依照生效的行政处罚决定执行。当事人拒不履行的，按有关规定，申请人民法院强制执行。

8.移送责任：涉嫌犯罪的，按相关规定及时移送司法机关。

9.信息公开责任：应公开公示的，按有关规定公开处罚结果。
10.事后管理责任：加强日常监管，及时采取措施处理发现的问题。

11.其他责任:法律法规规章文件规定应履行的其他责任。

	8
	权利运行

结果公示
	吉林省医疗保障局http://ybj.jl.gov.cn/

	9
	检查方式
	日常检查、随机抽查、专项检查

	10
	追责情形
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形之一的，医疗保障行政部门及相关工作人员应承担相应责任： 

1.没有法律和事实依据实施行政处罚的。 

2.执法人员有渎职行为的。 

3.不具备行政执法资格实施行政执法行为的。 

4.应当依法移送追究刑事责任，而未依法移送有关机关的。 

5.违反法定行政处罚程序的。

6.在行政处罚过程中有腐败行为的。

7.侵害公民、法人或者其他组织合法权益造成损失的。

8.泄露、篡改、毁损、非法向他人提供个人信息、商业秘密的。

9.其他违反法律法规规章文件规定的行为。

	11
	担责方式
	对不履行或不正确履行行政职责的，对相关人员按照过错与惩罚相适应的原则，依据《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国行政处罚法》《中国共产党党内监督条例》《医疗保障基金使用监督管理条例》《行政机关公务员处分条例》等法律法规规章的相关规定追究相应的责任。

	12
	监督电话
	0431-80575919


吉林省医疗保障局权责事项清单（试行）                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	1
	序号
	7

	2
	权利类型
	行政检查和行政处罚

	3
	权利事项

名称
	对纳入医疗保障范围的医药价格违法违规行为的查处

	4
	实施主体
	吉林省医疗保障局

	5
	承办机构
	吉林省医疗保障局基金监管处

	6
	设定依据
	《中华人民共和国价格法》 《中华人民共和国行政处罚法》                                                                                                                                                                         

	7
	责任事项
	1.检查责任：根据工作职责开展监督检查工作。对立案的案件，指定专人负责，及时组织调查取证，与当事人有直接利害关系，或有其他关系可能影响公正执法的，应当回避，执法人员不得少于两人，调查时应出示证件。不得限制或者变相限制当事人享有的陈述权、申辩权。并对监督情况记录在案，对相关情况进行归档。执法人员应保守有关秘密。
2.记录责任：制作检查笔录，笔录应当由检查人员和被检查人员/单位法定代表人(或法定代表人委托的代理人)签名或盖章，被检查人/单位法定代表人拒不签名或盖章的，应注明拒签原因。
3.审查责任:对案件违法事实、证据、调查取证程序、法律适用、处罚种类和幅度、当事人陈述和申辩理由等方面进行审查，提出处理意见;医疗保障行政部门必须充分听取当事人意见，对当事人提出的事实、理由和证据应当进行复核。

4.告知责任:作出行政处罚决定之前，应制作《行政处罚告知书》送达当事人，符合听证规定的，制作并送达《行政处罚听证告知书》。
5.决定责任:依法需要给予行政处罚的，应制作《行政处罚决定书》，载明违法事实和证据、处罚依据和内容、申请行政复议及诉讼的途径和期限等内容。如需法制审核的，未经法制审核，不得作出决定。
6.送达责任:按法律规定的方式和时限将《行政处罚决定书》送达当事人。
7.执行责任:依照生效的行政处罚决定执行。当事人拒不履行的，按有关规定，申请人民法院强制执行。

8.移送责任：涉嫌犯罪的，按相关规定及时移送司法机关。

9.信息公开责任：应公开公示的，按有关规定公开处罚结果。
10.事后管理责任：加强日常监管，及时采取措施处理发现的问题。

11.其他责任:法律法规规章文件规定应履行的其他责任。

	8
	权利运行

结果公示
	吉林省医疗保障局http://ybj.jl.gov.cn/

	9
	检查方式
	日常检查、随机抽查

	10
	追责情形
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形之一的，医疗保障行政部门及相关工作人员应承担相应责任： 

1.没有法律和事实依据实施行政处罚的。 

2.执法人员有渎职行为的。 

3.不具备行政执法资格实施行政执法行为的。 

4.应当依法移送追究刑事责任，而未依法移送有关机关的。 

5.违反法定行政处罚程序的。

6.在行政处罚过程中有腐败行为的。

7.侵害公民、法人或者其他组织合法权益造成损失的。

8.泄露、篡改、毁损、非法向他人提供个人信息、商业秘密的。

9.其他违反法律法规规章文件规定的行为。

	11
	担责方式
	对不履行或不正确履行行政职责的，对相关人员按照过错与惩罚相适应的原则，依据《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国行政处罚法》《中国共产党党内监督条例》《行政机关公务员处分条例》等法律法规规章的相关规定追究相应的责任。

	12
	监督电话
	0431-80575919



吉林省医疗保障局权责事项清单（试行）

	1
	序号
	8

	2
	权利类型
	行政检查

	3
	权利事项

名称
	医疗保险稽核

	4
	实施主体
	吉林省社会医疗保险管理局

	5
	承办机构
	吉林省社会医疗保险管理局

	6
	设定依据
	《中华人民共和国社会保险法》《医疗保障基金使用监督管理条例》《中华人民共和国基本医疗卫生与健康促进法》《医疗机构医疗保障定点管理暂行办法》《零售药店医疗保障定点管理暂行办法》

	7
	责任事项
	1.检查责任：根据工作职责开展稽核检查工作。指定专人负责，及时组织调查取证，与当事人有直接利害关系的应当回避，检查人员不得少于两人，调查时应出示证件。不得限制或者变相限制当事人享有的陈述权、申辩权。并对检查情况记录在案。执法人员应保守有关秘密。
2.记录责任：制作检查笔录，笔录应当由检查人员和被检查人员/单位法定代表人(或法定代表人委托的代理人)签名或盖章，被检查人/单位法定代表人拒不签名或盖章的，应注明拒签原因。
3.处理责任：对检查中发现违反协议约定的行为依据相关规定进行处理。
4.告知责任：应当在检查结束后法定期限内书面告知检查结果，及相关权利义务。

5.移送责任：按相关规定移送有关部门而未依法移送的。

6.信息公开责任：应公开公示的，按有关规定公开处理结果。
7.事后管理责任：加强日常监管，及时采取措施处理发现的问题。

8.其他责任:法律法规规章文件规定应履行的其他责任。

	8
	权利运行

结果公示
	吉林省医疗保障局http://ybj.jl.gov.cn/

	9
	检查方式
	网络稽核、实地稽核、书面稽核、约谈稽核

	10
	追责情形
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形之一的，省社会医疗保险管理局及相关工作人员应承担相应责任：

1.未按规定履行稽核检查职责的。

2.不具备行政检查资格实施行政检查行为的。 

3.在行政检查过程中有渎职行为的。

4.在行政检查过程中有腐败行为的。

5.侵害公民、法人或者其他组织合法权益造成损失的。

6.泄露、篡改、毁损、非法向他人提供个人信息、商业秘密的。

7.其他违反法律法规规章文件规定的行为。

	11
	担责情形
	对不履行或不正确履行行政职责的，对相关人员按照过错与惩罚相适应的原则，依据《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国行政处罚法》《中国共产党党内监督条例》《医疗保障基金使用监督管理条例》《行政机关公务员处分条例》等法律法规规章的相关规定追究相应的责任。



吉林省医疗保障局权责事项清单（试行）

	1
	序号
	9

	2
	权利类型
	行政检查

	3
	权利事项

名  称
	对药品、医用耗材价格进行监测和成本调查

	4
	实施主体
	吉林省医药价格指导中心

	5
	承办机构
	吉林省医药价格指导中心

	6
	设定依据
	《中华人民共和国基本医疗卫生与健康促进法》《中华人民共和国药品管理法》《中华人民共和国价格法》

	7
	责任事项
	检查责任：根据工作职责开展监督检查工作。指定专人负责，及时组织调查取证，与当事人有直接利害关系，或有其他关系可能影响公正执法的，应当回避，执法人员不得少于两人，调查时应出示证件。不得限制或者变相限制当事人享有的陈述权、申辩权。并对监督检查情况记录在案。执法人员应保守有关秘密。
2.记录责任：制作检查笔录，笔录应当由检查人员和被检查人员/单位法定代表人(或法定代表人委托的代理人)签名或盖章，被检查人/单位法定代表人拒不签名或盖章的，应注明拒签原因。
3.处理责任：对检查中发现违反法律法规的行为，依据相关法律法规规章的规定追究相应的责任。

4.告知责任：应当在检查结束后法定期限内书面告知检查结果，及相关权利义务。

5.移送责任：按相关规定移送有关部门而未依法移送的。

6.信息公开责任：应公开公示的，按有关规定公开处理结果。
7.事后管理责任：加强日常监管，及时采取措施处理发现的问题。

8.其他责任:法律法规规章文件规定应履行的其他责任。

	8
	权利运行

结果公示
	吉林省医疗保障局http://ybj.jl.gov.cn/

	9
	检查方式
	日常检查、随机抽查

	10
	追责情形
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形之一的，省医药价格指导中心及相关工作人员应承担相应责任：

1.未按规定履行监督检查职责的。

2.不具备行政执法资格实施行政执法行为的。 

3.应当依法移送追究相关责任的，而未依法移送的。 

4.在行政执法过程中有渎职行为的。

5.在行政执法过程中有腐败行为的。

6.侵害公民、法人或者其他组织合法权益造成损失的。

7.泄露、篡改、毁损、非法向他人提供个人信息、商业秘密的。

8.其他违反法律法规规章文件规定的行为。

	11
	担责情形
	对不履行或不正确履行行政职责的，对相关人员，按照过错与惩罚相适应的原则，依据《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国行政处罚法》《中国共产党党内监督条例》《行政机关公务员处分条例》等法律法规规章的相关规定追究相应的责任。

	12
	监督电话
	0431-80575919



吉林省医疗保障局权责事项清单（试行）

	1
	序号
	10

	2
	权利类型
	行政检查

	3
	权利事项

名  称
	对药品上市许可持有人、药品生产企业、药品经营企业和医疗机构向药品价格主管部门提供其药品的实际购销价格和购销数量等资料的监督检查

	4
	实施主体
	吉林省医疗保障局

	5
	承办机构
	吉林省医疗保障局医药价格和招标采购处

	6
	设定依据
	《中华人民共和国药品管理法》《中华人民共和国价格法》《中华人民共和国基本医疗卫生与健康促进法》《国务院办公厅关于印发国家组织药品集中采购和使用试点方案的通知》(国办发〔2019〕2号)

	7
	责任事项
	1.检查责任：根据工作职责开展监督检查工作。指定专人负责，及时组织调查取证，与当事人有直接利害关系，或有其他关系可能影响公正执法的，应当回避，执法人员不得少于两人，调查时应出示证件。不得限制或者变相限制当事人享有的陈述权、申辩权。并对监督检查情况记录在案。执法人员应保守有关秘密。
2.记录责任：制作检查笔录，笔录应当由检查人员和被检查人员/单位法定代表人(或法定代表人委托的代理人)签名或盖章，被检查人/单位法定代表人拒不签名或盖章的，应注明拒签原因。
3.处理责任：对检查中发现违反法律法规的行为，依据相关法律法规规章的规定追究相应的责任。

4.告知责任：应当在检查结束后法定期限内书面告知检查结果，及相关权利义务。

5.移送责任：按相关规定移送有关部门而未依法移送的。

6.信息公开责任：应公开公示的，按有关规定公开处理结果。
7.事后管理责任：加强日常监管，及时采取措施处理发现的问题。

8.其他责任:法律法规规章文件规定应履行的其他责任。

	8
	权利运行

结果公示
	吉林省医疗保障局http://ybj.jl.gov.cn/

	9
	检查方式
	日常检查、随机抽查

	10
	追责情形
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形之一的，医疗保障部门及相关工作人员应承担相应责任：

1.未按规定履行监督检查职责的。

2.不具备行政执法资格实施行政执法行为的。 

3.应当依法移送追究相关责任的，而未依法移送的。 

4.在行政执法过程中有渎职行为的。

5.在行政执法过程中有腐败行为的。

6.侵害公民、法人或者其他组织合法权益造成损失的。

7.其他违反法律法规规章文件规定的行为。

	11
	担责情形
	对不履行或不正确履行行政职责的，对相关人员按照过错与惩罚相适应的原则，依据《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国行政处罚法》《中国共产党党内监督条例》《行政机关公务员处分条例》等法律法规规章的相关规定追究相应的责任。

	12
	监督电话
	0431-80575919


吉林省医疗保障局权责事项清单（试行）

	1
	序号
	11

	2
	权利类型
	行政检查

	3
	权利事项

名  称
	对公立医疗机构高值医用耗材集中采购行为合规性的监督检查

	4
	实施主体
	吉林省医疗保障局

	5
	承办机构
	吉林省医疗保障局医药价格和招标采购处

	6
	设定依据
	《高值医用耗材集中采购工作规范（试行）》《国务院办公厅关于印发国家组织药品集中采购和使用试点方案的通知》(国办发〔2019〕2号)、《吉林省治理高值医用耗材实施方案》

	7
	责任事项
	1.检查责任：根据工作职责开展监督检查工作。指定专人负责，及时组织调查取证，与当事人有直接利害关系，或有其他关系可能影响公正执法的，应当回避，执法人员不得少于两人，调查时应出示证件。不得限制或者变相限制当事人享有的陈述权、申辩权。并对监督检查情况记录在案。执法人员应保守有关秘密。
2.记录责任：制作检查笔录，笔录应当由检查人员和被检查人员/单位法定代表人(或法定代表人委托的代理人)签名或盖章，被检查人/单位法定代表人拒不签名或盖章的，应注明拒签原因。
3.处理责任：对检查中发现违反法律法规的行为，依据相关法律法规规章的规定追究相应的责任。

4.告知责任：应当在检查结束后法定期限内书面告知检查结果，及相关权利义务。

5.移送责任：按相关规定移送有关部门而未依法移送的。

6.信息公开责任：应公开公示的，按有关规定公开处理结果。
7.事后管理责任：加强日常监管，及时采取措施处理发现的问题。

8.其他责任:法律法规规章文件规定应履行的其他责任。

	8
	权利运行

结果公示
	吉林省医疗保障局http://ybj.jl.gov.cn/

	9
	检查方式
	日常检查、随机抽查

	10
	追责情形
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形之一的，医疗保障部门及相关工作人员应承担相应责任：

1.未按规定履行监督检查职责的。

2.不具备行政执法资格实施行政执法行为的。 

3.应当依法移送追究相关责任的，而未依法移送的。 

4.在行政执法过程中有渎职行为的。

5.在行政执法过程中有腐败行为的。

6.侵害公民、法人或者其他组织合法权益造成损失的。

7.泄露、篡改、毁损、非法向他人提供个人信息、商业秘密的。

8.其他违反法律法规规章文件规定的行为。

	11
	担责情形
	对不履行或不正确履行行政职责的，对相关人员按照过错与惩罚相适应的原则，依据《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国行政处罚法》《中国共产党党内监督条例》《行政机关公务员处分条例》等法律法规规章的相关规定追究相应的责任。

	12
	监督电话
	0431-80575919



吉林省医疗保障局权责事项清单（试行）

	1
	序号
	12

	2
	权利类型
	行政检查

	3
	权利事项

名  称
	对公立医疗机构药品集中采购行为合规性的监督检查

	4
	实施主体
	吉林省医疗保障局

	5
	承办机构
	吉林省医疗保障局医药价格和招标采购处

	6
	设定依据
	《中华人民共和国基本医疗卫生与健康促进法》《国务院办公厅关于印发国家组织药品集中采购和使用试点方案的通知》(国办发〔2019〕2号)、《药品集中采购监督管理办法》(国纠办发〔2010〕6号)

	7
	责任事项
	1.检查责任：根据工作职责开展监督检查工作。指定专人负责，及时组织调查取证，与当事人有直接利害关系，或有其他关系可能影响公正执法的，应当回避，执法人员不得少于两人，调查时应出示证件。不得限制或者变相限制当事人享有的陈述权、申辩权。并对监督检查情况记录在案。执法人员应保守有关秘密。
2.记录责任：制作检查笔录，笔录应当由检查人员和被检查人员/单位法定代表人(或法定代表人委托的代理人)签名或盖章，被检查人/单位法定代表人拒不签名或盖章的，应注明拒签原因。
3.处理责任：对检查中发现违反法律法规的行为依据相关法律法规规章的规定追究相应的责任。
4.告知责任：应当在检查结束后法定期限内书面告知检查结果，及相关权利义务。

5.移送责任：按相关规定移送有关部门而未依法移送的。

6.信息公开责任：应公开公示的，按有关规定公开处理结果。
7.事后管理责任：加强日常监管，及时采取措施处理发现的问题。

8.其他责任:法律法规规章文件规定应履行的其他责任。

	8
	权利运行

结果公示
	吉林省医疗保障局http://ybj.jl.gov.cn/

	9
	检查方式
	日常检查、随机抽查

	10
	追责情形
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，医疗保障部门及相关工作人员应承担相应责任：

1.未按规定履行监督检查职责的。

2.不具备行政执法资格实施行政执法行为的。 

3.应当依法移送追究相关责任的，而未依法移送的。 

4.在行政执法过程中有渎职行为的。

5.在行政执法过程中有腐败行为的。

6.侵害公民、法人或者其他组织合法权益造成损失的。

7.泄露、篡改、毁损、非法向他人提供个人信息、商业秘密的。

8.其他违反法律法规规章文件规定的行为。

	11
	担责情形
	对不履行或不正确履行行政职责的，对相关人员按照过错与惩罚相适应的原则，依据《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国行政处罚法》《行政机关公务员处分条例》等法律法规规章的相关规定追究相应的责任。

	12
	监督电话
	0431-80575919


吉林省医疗保障局权责事项清单 （试行）

	1
	序号
	13

	2
	权利类型
	行政检查

	3
	权利事项

名  称
	对用人单位和个人遵守社会保险法律、法规情况的监督检查

	4
	实施主体
	吉林省医疗保障局

	5
	承办机构
	吉林省医疗保障局基金监管处

	6
	设定依据
	《中华人民共和国社会保险法》《基金监管使用监督管理条例》

	7
	责任事项
	1.检查责任：根据工作职责开展监督检查工作。指定专人负责，及时组织调查取证，与当事人有直接利害关系，或有其他关系可能影响公正执法的，应当回避，执法人员不得少于两人，调查时应出示证件。不得限制或者变相限制当事人享有的陈述权、申辩权。并对监督检查情况记录在案。执法人员应保守有关秘密。
2.记录责任：制作检查笔录，笔录应当由检查人员和被检查人员/单位法定代表人(或法定代表人委托的代理人)签名或盖章，被检查人/单位法定代表人拒不签名或盖章的，应注明拒签原因。
3.处理责任：对检查中发现违反法律法规的行为依据相关法律法规规章的规定追究相应的责任。
4.告知责任：应当在检查结束后法定期限内书面告知检查结果，及相关权利义务。

5.移送责任：按相关规定移送有关部门而未依法移送的。

6.信息公开责任：应公开公示的，按有关规定公开处理结果。
7.事后管理责任：加强日常监管，及时采取措施处理发现的问题。

8.其他责任:法律法规规章文件规定应履行的其他责任。

	8
	权利运行

结果公示
	吉林省医疗保障局http://ybj.jl.gov.cn/

	9
	检查方式
	日常检查、随机抽查

	10
	追责情形
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形之一的，医疗保障部门及相关工作人员应承担相应责任：

1.未按规定履行监督检查职责的。

2.不具备行政执法资格实施行政执法行为的。 

3.应当依法移送追究相关责任的，而未依法移送的。 

4.在行政执法过程中有渎职行为的。

5.在行政执法过程中有腐败行为的。

6.侵害公民、法人或者其他组织合法权益造成损失的。

7.泄露、篡改、毁损、非法向他人提供个人信息、商业秘密的。

8.其他违反法律法规规章文件规定的行为。

	11
	担责情形
	对不履行或不正确履行行政职责的，对相关人员按照过错与惩罚相适应的原则，依据《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国行政处罚法》《中国共产党党内监督条例》《医疗保障基金使用监督管理条例》《行政机关公务员处分条例》等法律法规规章的相关规定追究相应的责任。

	12
	监督电话
	0431-80575919


吉林省医疗保障局权责事项清单（试行）

	1
	序号
	14

	2
	权利类型
	行政检查

	3
	权利事项

名  称
	对医疗救助的监督检查

	4
	实施主体
	吉林省医疗保障局

	5
	承办机构
	吉林省医疗保障局基金监管处

	6
	设定依据
	《医疗保障基金使用监督管理条例》《社会救助暂行办法》

	7
	责任事项
	1检查责任：根据工作职责开展监督检查工作。指定专人负责，及时组织调查取证，与当事人有直接利害关系，或有其他关系可能影响公正执法的，应当回避，执法人员不得少于两人，调查时应出示证件。不得限制或者变相限制当事人享有的陈述权、申辩权。并对监督检查情况记录在案。执法人员应保守有关秘密。
2.记录责任：制作检查笔录，笔录应当由检查人员和被检查人员/单位法定代表人(或法定代表人委托的代理人)签名或盖章，被检查人/单位法定代表人拒不签名或盖章的，应注明拒签原因。
3.处理责任：对检查中发现违反法律法规的行为，依据相关法律法规规章的规定追究相应的责任。

4.告知责任：应当在检查结束后法定期限内书面告知检查结果，及相关权利义务。

5.移送责任：按相关规定移送有关部门而未依法移送的。

6.信息公开责任：应公开公示的，按有关规定公开处理结果。
7.事后管理责任：加强日常监管，及时采取措施处理发现的问题。

8.其他责任:法律法规规章文件规定应履行的其他责任。

	8
	权利运行

结果公示
	吉林省医疗保障局http://ybj.jl.gov.cn/

	9
	检查方式
	日常检查、随机抽查

	10
	追责情形
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形之一的，医疗保障部门及相关工作人员应承担相应责任：

1.未按规定履行监督检查职责的。

2.不具备行政执法资格实施行政执法行为的。 

3.应当依法移送追究相关责任的，而未依法移送的。 

4.在行政执法过程中有渎职行为的。

5.在行政执法过程中有腐败行为的。

6.侵害公民、法人或者其他组织合法权益造成损失的。

7.泄露、篡改、毁损、非法向他人提供个人信息、商业秘密的。

8.其他违反法律法规规章文件规定的行为。

	11
	担责情形
	对不履行或不正确履行行政职责的，对相关人员按照过错与惩罚相适应的原则，依据《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国行政处罚法》《中国共产党党内监督条例》《医疗保障基金使用监督管理条例》《行政机关公务员处分条例》等法律法规规章的相关规定追究相应的责任。

	12
	监督电话
	0431-80575919


吉林省医疗保障局权责事项清单（试行）

	1
	序号
	15

	2
	权利类型
	行政强制

	3
	权利事项

名  称
	对可能被转移、隐匿或者灭失的医疗保险基金相关资料

进行封存

	4
	实施主体
	吉林省医疗保障局

	5
	承办机构
	吉林省医疗保障局基金监管处

	6
	强制依据
	《中华人民共和国社会保险法》《中华人民共和国价格法》《中华人民共和国行政强制法》《医疗保障基金使用监督管理条例》

	7
	责任事项
	1.告知责任：对社会保险基金监督中可能被转移、隐匿或者灭失的资料实施封存或者扣押的，应当通知当事人到场，当场告知当事人采取行政强制措施的理由、依据以及当事人依法享有的权利、救济途径；当事人不到场的，邀请见证人到场，由见证人和行政执法人员在现场笔录上签名或者盖章，对当事人提出的事实、理由和依据，应当进行记录。

2.决定责任：充分听取当事人的意见，经过复核，无正当理由的，向行政机关负责人报告并经批准作出行政强制决定，送达行政强制决定书。情况紧急，需要当场实施行政强制措施的，应当在24小时内向行政机关负责人报告，并补办批准手续。

3.执行责任：依法对被检查对象提供的检查资料进行审查或封存，并对相关资料通过录音、录像、照相、复印等多种手段进行记录和复制。

4.送达责任:按法律规定的方式和时限将《行政强制决定书》送达当事人。

5.事后监督责任：采取查封、扣押措施后， 应当及时查清事实，在法定期限内作出处 理决定。对查封、扣押的场所、设施或者财物，应当妥善保管，不得使用或者损毁。

6.其他责任：法律法规规章文件规定的应履行的其他责任。

	8
	权利运行

结果公示
	吉林省医疗保障局http://ybj.jl.gov.cn/

	9
	追责情形
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，医疗保障部门及相关工作人员应承担相应责任：

没有法律、法规和事实依据实施查封或者扣押的。
违反法定权限、程序实施封存或者扣押的。 

扩大查封、扣押范围的。 

使用或者损毁查封、扣押场所、设施或者财物的。 

在查封、扣押法定期间不作出处理决定或者未依法及时解除查封、扣押的。
截留、私分或者变相私分查封、扣押财物的。
实施查封、扣押中滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊的，发生腐败行为的。
利用行政强制权为单位和个人谋取利益的。 

在采取查封、扣押措施中泄露商业秘密或者举报人情况的。
10.其他违反法律法规规章文件规定的。

	10
	担责方式
	对不履行或不正确履行行政职责的，对相关人员按照过错与惩罚相适应的原则，依据《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国行政处罚法》《中国共产党党内监督条例》《医疗保障基金使用监督管理条例》《行政机关公务员处分条例》等法律法规规章的相关规定追究相应的责任。

	11
	监督电话
	0431-80575919


吉林省医疗保障局权责事项清单（试行）

	1
	序号
	16

	2
	权利类型
	其他行政职权

	3
	权利事项

名  称
	建立定点医疗机构、人员等信用记录制度，纳入全国信用信息共享平台、对其失信行为按照国家规定实施联合惩戒。

	4
	实施主体
	吉林省医疗保障局

	5
	承办机构
	吉林省医疗保障局基金监管处

	6
	设定依据
	《中华人民共和国基本医疗卫生与健康促进法》《医疗保障基金使用监督管理条例》

	7
	责任事项
	加强信用信息征集和服务。对定点医疗机构、人员等信用信息的归集整合、加工分析和监测预警，不断完善企业信用记录。

	8
	权利运行

结果公示
	吉林省医疗保障局http://ybj.jl.gov.cn/

	9
	追责情形
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形之一的，医疗保障部门及相关工作人员应承担相应责任：

1.按照有关规定，应当对定点医疗机构、人员的失信行为实施联合惩戒措施，而未实施的。

2..在行政执法过程中有渎职行为的。

3.在行政执法过程中有腐败行为的。 

4.泄露、篡改、毁损、非法向他人提供个人信息、商业秘密的。

5.其他违反法律法规规章文件规定的行为。

	10
	担责方式
	对不履行或不正确履行行政职责的，对相关人员按照过错与惩罚相适应的原则，依据《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国行政处罚法》《中国共产党党内监督条例》《医疗保障基金使用监督管理条例》《行政机关公务员处分条例》等法律法规规章的相关规定追究相应的责任。

	11
	监督电话
	0431-80575919


吉林省医疗保障局权力运行流程图
1.行政处罚流程图
[image: image1.emf] 

结案

 

 


2.行政检查流程图


3.行政强制流程图
                                                                      







按规定公开处罚内容








结案�








申请法院强制执行





缴款催告





当事人未按时缴纳罚款








当事人按时缴纳罚款








告知相对人





送达
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决定





非重大执法决定








重大执法决定进行法制审核








拟作出处罚决定
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被处罚人放弃陈述申辩和听证





行政处罚事先告知








向当事人说明不予立案的事实和理由，并告知其可提起行政复议或行政诉讼
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说明理由、依据当场指出确认的违法事实和说明给予处罚的理由、依据





表明身份





简易程序





普通程序调查取证（公示执法身份、出具执法文书时履行告知义务）





立案





移交具有管辖权的部门





不予立案
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群众举报或其他渠道





执法检查





制定检查方案





无违法行为





需立案查处的，转入行政处罚程序，涉嫌犯罪，依法移送





已整改
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检查结果





实施检查





确定检查对象和执法人员





未整改或整改不到位





复查





有违法行为的
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送达解除查封文书
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