
附件

省卫生健康委深入开展“作风建设年”重点任务分解和责任分工表
	重点任务
	具体任务
	推进措施
	牵头(处室)单位

	（一）把深入学习党的创新理论、制度规定、优良传统贯穿始终。
	聚焦用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，深入学习习近平总书记关于加强作风建设的重要指示、习近平总书记视察吉林重要讲话重要指示精神及关于卫生健康工作的重要论述。

聚焦增强制度意识、规矩意识，深入学习党章和党规党纪，学习党内监督条例、党内政治生活准则、廉洁自律准则、纪律处分条例、中央八项规定实施细则精神和我省及我委实施办法等作风建设有关制度规定。

聚焦传承党的优良传统，深入学习党在不同历史时期淬炼锻造的红船精神、井冈山精神、长征精神、延安精神、抗美援朝精神、“两弹一星"精神、抗震救灾精神、抗疫精神等一系列伟大精神.学习我省特有的东北抗联、“四战四平”、“四保临江”、“三下江南”等红色精神以及汪洋湖、黄大年、郑德荣等英模人物的先进事迹。
	①深入学习习近平总书记视察吉林重要讲话重要指示精神，及时传达学习习近平总书记最新重要讲话精神，督促抓好贯彻落实。
	委人事处、委机关党委、委办公室、各单位党委（支部）

	
	
	②深入开展党的优良传统和作风教育，组织广大党员干部认真学习重点书目，广泛深入开展党史专题宣讲，举办党员干部专题培训。
	委机关党委、各单位党委（支部）

	
	
	③巩固深化“不忘初心、牢记使命”主题教育成果,认真落实加强经常性干部教育的《意见》和“周学习日”等制度，用好“新时代e支部”、学习强国、吉林省干部网络培训学院等线上平台，组织党员干部深入学习《习近平谈治国理政）第一、二、三卷和《习近平新时代中国特色社会主义思想学习纲要》中关于作风建设的重要论述。
	委机关党委、委人事处、各单位党委（支部）

	（一）把深入学习党的创新理论、制度规定、优良传统贯穿始终。
	聚焦用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，深入学习习近平总书记关于加强作风建设的重要指示、习近平总书记视察吉林重要讲话重要指示精神及关于卫生健康工作的重要论述。

聚焦增强制度意识、规矩意识，深入学习党章和党规党纪，学习党内监督条例、党内政治生活准则、廉洁自律准则、纪律处分条例、中央八项规定实施细则精神和我省及我委实施办法等作风建设有关制度规定。

聚焦传承党的优良传统，深入学习党在不同历史时期淬炼锻造的红船精神、井冈山精神、长征精神、延安精神、抗美援朝精神、“两弹一星"精神、抗震救灾精神、抗疫精神等一系列伟大精神.学习我省特有的东北抗联、“四战四平”、“四保临江”、“三下江南”等红色精神以及汪洋湖、黄大年、郑德荣等英模人物的先进事迹。
	④党委（党组）要采取理论学习中心组学习、举办读书班等形式，组织开展作风建设集中学习。
	委机关党委、各单位党委（支部）

	
	
	⑤基层党组织要采取“三会一课”和主题党日等形式，结合实际开展主题突出、特色鲜明、 形式多样的学习活动。
	委机关党委、各单位党委（支部）

	
	
	⑥落实“第一议题”制度，研究重点工作，首先学习习近平总书记有关重要论述和指示精神，用以研究解决实际问题。
	委人事处、委机关党委、委办公室、各单位党委（支部）

	
	
	⑦深入实施“传承红色基因、康续红色血脉”思想铸魂行动计划，用好我省特色红色资源，开展革命传统、艰苦奋斗作风教育。
	委机关党委、各单位党委（支部）

	
	
	⑧组织开展“两优一先"评选表彰宣传工作。
	委机关党委、各单位党委（支部）

	
	
	⑨常态长效开展向黄大年、郑德荣等新时代先进典型学习活动，大力学习弘扬心有大我、至诚报国的爱国情怀。
	委机关党委、各单位党委（支部）

	（二）把大力培树“严、新、细、实”优良新风贯穿始终。
	以“严”堵塞漏洞，坚持严格纪倖、严格标准、严格程序，做到高标准、严要求，确保工作不走样、不走形、不出偏差。

以“新”攻坚克难，坚持改革创新、与时俱进、锐意攻坚，敢于先行先试、大胆探索实践，不断开创工作新局面。

以“细”精益求精，坚持细之又细、精准施策，把各项工作细化实化具体化，做到有计划、有方案、有进度、有督导，落实落细落到位。

以“实”持之以恒，坚持求真务实、脚踏实地、苦干实干，以钉钉子精神抓落实，一锤接着一锤敲，一件接着一件抓，一年接着一年干，努力创造经得起历史和人民检验的实绩。
	①压紧压实党委（党组）主体责任，把培树优良新风摆上突出位，贯彻落实到谋划部署推动工作的各方面全过程。要把开展“作风建设年”情况纳入各级党组织书记年度述职评议和述责述廉的重要内容，纳入领导班子和领导干部综合考核评价体系。
	委机关党委、委人事处、各单位党委（支部）

	
	
	②党委（党组）要按照干部管理权限，常态化开展新任职和交流任职干部勤政廉政集体谈话，教育引导各级干部弘扬新风、攻坚克难、严格自律。
	驻委纪检监察组、委人事处、各单位党委（纪委）

	
	
	③在党员干部教育培训中，设置专题课程, 加强优良新风学习教育。
	委人事处、委机关党委、各单位党委（支部）

	
	
	④把培树优良新风情况作为监督检查、巡视巡察和干部考察、日常管理、考核评价的重要内容，强化部门联动，形成上下共同抓、各方齐用力的工作格局。
	委人事处、委机关党委、各单位党委（纪委）

	
	
	⑤选树践行优良新风的先进典型，与选拔使用、评先选优、表彰奖励相挂钩，用身边人、身边事教育激励党员干部
	委人事处、委机关党委、各单位党委（支部）

	（三）把着力整治 “庸、散、怕、浮、 奢”作风问题贯穿始终。
	紧盯“庸”字，着力整治精神萎靡、不思进取，思想保守、因循守旧，解放思想不够、改革创新不足、医改政策落实不到位等问题。

紧盯“散”字，着力整治懒懒散散、纪律松弛，不讲规矩、不听招呼，有令不行、有禁不止、执行“九不准”不力等问题。

紧盯“怕”字，着力整治怕担责、怕负责、怕追责、怕麻烦、怕吃亏、瞻前顾后、畏首畏尾，能拖就拖、能躲就躲等不担当不负责不作为问题。
紧盯“浮”字，着力整治抓落实停在表面、浮在上面，表态多、调门高、行动少、落实差，打折扣、做选择、搞变通、贼胆大，“包装式”落实、“洒水式”落实、“机械式”落 实、“一刀切式”落实，甚至弄虚作假、欺上瞒下，搞形式主义、官僚主义等问题
  5.紧盯“奢”字，着力整治追求安逸、贪图享乐，私欲膨胀，情趣低俗，搞享乐主义、奢靡之风，特别是违规吃喝、餐饮浪费、私车公养、违规发放津贴补贴、违规收送名贵特产及礼品礼金等问题。
	①围绕“庸、散、怕、浮、奢”表象开展1次作风问题“大排查”，认真开展自查自改。
	委人事处、各单位党委（支部）

	
	
	②采取发放征求意见表、走访服务对象、设立意见箱、新媒体留言等方式，收集问題、查找不足。
	委人事处、各单位党委（支部）

	
	
	③把省委巡视反馈问题整改与整治“庸、散、怕、浮、奢”作风何题结合起来，深挖细査巡视反馈问题暴露出的作风问题，一并抓好整改落实。
	委人事处、委机关党委、各单位党委（支部）

	
	
	④对具有全局性普遍性的突出问题开展专项整治，建立整治台账，集中时间、集中力量解决。
	委人事处、各单位党委（支部）

	
	
	⑤对违纪违法问题严肃查处问责，加大公开曝光力度，引导广大党员干部引以为戒、警钟长鸣。
	委机关纪委、委人事处、各单位党委（纪委）

	
	
	⑥把问题查摆整治情况纳入年度民主生活会、组织生活会对照检查内容，深入检视剖析,明确整改措施，做好整改落实“后半篇文章”。
	委机关党委、各单位党委（支部）

	
	
	⑦适时组织开展专项监督检查，对作风问题较多的处室和单位重点査访，对整治不力或走过场的党组织负责同志进行约谈，指出问题，严肃批评、督促纠正整改。
	委人事处、委机关党委、各单位党委（支部）

	（四）把推动落实改革发展稳定各项任务贯穿始终。
	统筹推进党的十九届五中全会提出的改革举措，紧扣全省卫生健康“十四五”规划，聚焦卫生健康事业发展的重大战略，紧盯解决突出问题，推出一批新的改革举措，使改革更好对接发展所需、基层所盼、民心所向。

紧扣全省卫生健康年度中心工作，突出抓好常态化疫情防控工作、推进健康吉林建设、改革完善疾病预防控制体系、持续深化医药卫生体制改改、做好健康扶贫攻坚成果与乡村振兴有效衔接、扎实做好重点人群健康服务工作、强化事业改革发展的保障和支撑、全面加强党的领导和党的建设等重点工作，切实把作风建设成效体现到重大任务落实上、体现到立足岗位做好本职工作上、体现到日常平常经常上。
	①认真贯彻习近平总书记重要讲话重要指示精神和党中央、省委决策部署，完善“四不两直”等有效做法，坚持以“清单化、图表化、手册化、模板化、机制化”方式抓落实。
	委办公室、各单位党委

（支部）

	
	
	②深入推进新一轮解放思想，各级领导干部要发挥带头作用，推动思想解放活动进基层。
	委人事处、各单位党委（支部）

	
	
	③深入实施干部专业化能力提升计划，分级分类分层开展专题培训，提高精准落实的能力。
	委人事处、各单位党委（支部）

	
	
	④改进推动高质量发展的政绩考核，刚性运用考核结果，让真干假干不一样、干多干少不一样、干好干坏不一样，引导各级领导干部树立正确政绩观。
	委人事处、各单位党委（支部）

	
	
	⑤加大对干部的激励保护力度，按照“三个区分开来”要求，认真落实《吉林省激励干部担当作为容错纠错十条》，增强问责的规范性、精准性，保护干部的拼劲闯劲。
	委机关纪委、委人事处、各单位党委（纪委）f

	
	
	⑥组织开展1次领导干部“大调研”，既调研业务问题指导推动工作，又调研工作问题背后的作风问題加强改进作风，各级领导干部至少要拿出1个月时间开展调研、至少完成2项重点调研课题。
	委人事处、委办公室、各单位党委（支部）

	
	
	⑦持续解决困扰基层的形式主义问题，深入落实党中央2021年为基层减负工作主要措施及分工方案，进一步精文简会，规范督查检查考核，让基层党员干部有更多时间、更多精力抓落实。
	委办公室、各单位党委（支部

	（五）把坚持不懈为群众办实事、做好事、解雄事贯穿始终。
	保持党同人民群众的血肉联系，增强群众观念和群众感情，不断厚植党执政的群众基础。

时刻把人民群众的身体健康和看病就医等问题放在心上，用心用情用力解决百姓“看病难、看病贵”等“急难愁盼”问题。

做好群众思想政治工作，在解决实际问题中教育引导群众、组织凝聚群众。
	⑦定期接待群众来访，委领导班子成员每年至少2次，各单位党政领导干部每季度至少1次。
	委安监处、各单位党委（支部）

	
	
	⑧工会、共青团、妇联等群团组织要按照各自章程和有关规定做好联系服务群众工作，示范带动其他社会组织积极联系服务群众。
	委机关党委、各单位党委（支部）

	
	
	⑨提高医疗服务质量，改善服务流程，坚决纠治卫生健康行业不正之风，重点针对违反“九不准”问题开展专项监督。
	委医政医管处、各单位党委（支部））

	（六）把建立健全常态化、长效化、制度化作风建设机制贯穿始终。
	健全完善全面抓、深入抓、持续抓作风建设的制度机制。

把狠抓制度落实作为重大任务，着力促进作风建设的规范性有效性。
	①重点围绕坚决贯彻习近平总书记重要讲话重要指示批示精神、严肃党内政治生活、密切联系服务群众、以自我革命精神整改作风问题、激励干部担当作为、强化权力运行监督制约、持续纠治“四风”、精准问责、一体推进不敢腐不能腐不想腐，以及作风建设教育引导、监督检查、分析报告、查处通报、考核评价等方面，查找制度漏洞，及时出台完善细化落实中央八项规定实施细则精神相关配套制度。
	委机关纪委、委人事处、委机关党委、各单位党委（支部）



	
	
	②把制度执行力和治理能力作为干部选拔任用、考核评价的重要依据，及时把制度执行力和治理能力强的干部选出来、用起来。
	委人事处、各单位党委（支部）

	
	
	③加大对党员干部制度执行能力的教育培训力度，提高法治素养和执规遵规的自觉性。
	委人事处、各单位党委（支部）

	
	
	④加强对制度执行的监督，作为督促检查、巡视巡察的重要内容，严肃查处有令不行、有禁不止、阳奉阴违等问题，切实维护制度的权威性严肃性。
	委机关纪委、委人事处、各单位党委（支部）





