
《浙江省医药行业副主任药师、副主任中药师职务任职资格评价条件（试行）》《浙江省医药行业医药高级工程师职务任职资格评价条件（试行）》《浙江省医药行业医疗器械高级工程师职务任职资格评价条件（试行）》政策解读

一、政策背景
近年来，按照中共中央办公厅、国务院办公厅《关于深化职称制度改革的意见》和省委省政府《关于深化职称制度改革的实施意见》精神，我省不断深化职称制度改革，推进医药行业职称评审改革。当前，随着药品安全监管的不断深化和医药产业快速发展，对医药行业人才评价也提出了新要求、新标准。为推进全省医药行业专业技术人才队伍建设，建立健全科学的制度体系，完善评价机制和评价标准，省药监局会同省人力社保厅起草了《浙江省医药行业副主任药师、副主任中药师职务任职资格评价条件（试行）》《浙江省医药行业医药高级工程师职务任职资格评价条件（试行）》《浙江省医药行业医疗器械高级工程师职务任职资格评价条件（试行）》（以下简称三个《评价条件》）。
二、主要内容
三个《评价条件》均为四个章节，包括总则、申报基本条件、任职资格评审条件和附则，并附有评分表和评分说明。总则，明确《评价条件》政策依据和适用范围，如副主任药师、副主任中药师评价条件适用于我省从事药学和中药学研发、检验检测、技术审查及技术服务工作的在职专业技术人员；医药高级工程师评价条件适用于我省从事药物及相关产品生产和技术管理的在职专业技术人员；医疗器械高级工程师评价条件适用于我省从事医疗器械产品研究开发、检验检测、技术审查、生产及技术保障的在职专业技术人员。申报基本条件，主要包括遵守法律法规、职业道德、学历和资历、标志性业绩成果、继续教育学时等方面要求。任职资格评审条件，从专业理论知识、专业技术工作经历与能力、专业技术工作业绩、论文（或著作）等四个方面，对从事不同工作的专业技术人员提出具体要求。附则，对《评价条件》中的有关词语或概念进行了解释；明确了取消评审资格的具体情形；明确了《评价条件》的解释主体和施行时间。主要内容包括：
（一）坚持以德为先。重点考察专业技术人才的职业道德。完善诚信承诺和失信惩戒机制，实行学术造假“一票否决制”，对通过弄虚作假、暗箱操作等违纪违规行为取得的职称，一律予以撤销。
（二）突出业绩导向。在职称评审中强化业绩导向，破除唯论文、唯职称、唯学历、唯奖项“四唯”规定。采取定性定量相结合原则，既对申报人员的专业工作经历和能力提出定性要求，又对专业业绩进行量化打分，加大业绩分值比重。
（三）体现行业特点。结合医药行业不同工作岗位，分别设置研究开发、检验检测、技术审查等申报类别，同时，合理设置技术改进、技术审查、质量管理、技术保障等业务工作分值权重，建立行业特征明显、业绩要求差异化的指标体系，体现医药行业专技工作特点。
（四）开通绿色通道。开通医药行业高级职称评审“绿色通道”，允许取得行业内公认标志性成果的特殊人才，可在高评委的认可下直接晋升高级工程师职务，让业绩突出、实干担当的专业技术人员够脱颖而出、得到激励。
（五）建立自评申报渠道。按量化赋分标准，自评分达到规定分值的人员，可由2名本行业正高专业技术人员举荐申报。
（六）对佐证材料作了明确。对申报人员需提交的佐证材料进行了明确，列出了材料目录、形式和要求。
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